


Sisalto

1.Johdanto
2.Raportointi vuodesta 2022

3.0hjelmien- ja suunnitelmien arviointi 2022

4.Liitteet


https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz

Johdanto 1/4

Kuntalain (410/2015 18 2 mom.) mukaan kunnan perustehtavana on edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Terveydenhuoltolaki puolestaan velvoittaa kuntaa laatimaan valtuustolle
hyvinvointikertomuksen vuosittain ja laajan hyvinvointikertomuksen joka neljas vuosi.

Haminan ensimmainen laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu vuosille 2021 -
2025, se hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 22.3.2022 8 3.

Ensimmaisessa hyvinvointikertomuksessa kerrotaan miten laaja hyvinvointikertomus on
koottu ja miten indikaattorit seka vertailukunnat on valittu. Paaset lukemaan ensimmaisen
laajan hyvinvointikertomuksen


https://www.hamina.fi/asukkaalle/wp-content/uploads/sites/12/2022/06/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf

Johdanto 2/4

Hamina 2030 kaupunkistrategia hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 17.5.2022 8 17, joka
osaltaan ohjaa myos hyvinvoinnin edistamista kunnassa.

Kunnan tekeman hyvinvointikertomuksen lisaksi Kymsote (Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma) on vastannut alueellisen hyvinvointikertomuksen
valmistelusta ja raportoinnista. Alueellinen tehtava siirtyi vuoden 2023 alusta toimintansa
aloittaneelle Kymenlaakson hyvinvointialueelle.



paihteeton elama ja sen tukeminen

tervelliset elintavat ja hyva mielenterveys

turvallinen arki ja tervellinen ymparisto

merkityksellinen elama
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Johdanto 4/4

Kertomus koostuu uusimmista indikaattori tiedoista, jotka ovat koottu yhteen. Pohjana
indikaattori tiedoissa on kaytetty Haminan laajaa hyvinvointikertomusta.

Lisaksi taulukko muodossa tietoa lasten ja nuorten hyvinvointiohjelman arvioinnista,
Haminan ikaihmisten hyvinvointisuunnitelman arvioinnista ja osallisuussuunnitelman
arvioinnista.

Ohjelmaan ja suunnitelmiin paaset tutustumaan . Ohjelmien- ja suunnitelmien
arvioinnissa on kaytetty moniammatillista asiantuntijuutta.


https://www.hamina.fi/asukkaalle/liikunta-hyvinvointi/haminan-hyvinvointikertomus-2021/

Raportointi vuodesta 2022

Indikaattorit
Hyvinvointikertomuksen raportointiin on keratty hyvinvointikertomuksesta niita
indikaattoreita joista on paivitettya tietoa saatavilla.
Suurin osa tiedoista on vuodelta 2021.

Kaikista indikaattoreista ei ole vertailutietoa saatavilla. Indikaattorit [oytyvat osoitteista
sotkanet.fi ja TEAviisari. Lisaksi tyollisyys tilastoissa on kaytetty Haminan tyollisyysyksikon
tilastoja, seka Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen kuukausittain laatimaa tiedotetta. Osassa
tilastoja on kaytetty Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Kymsoten
tilastotietoa.

HNAZYIHPIN | Ficukavrona


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

Terveyden edistamisaktiivisuus TEA-viisari
Teaviisari kuvaa kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden edistamisessa
(terveydenedistamisaktiivisuutta). TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille
terveydenedistamistoiminnan suunnitteluun ja johtamiseen. Teaviisari on mukana myaos
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosan eli HYTE-kertoimen maaran
laskemisessa. TEA-viisari sisaltaa seitseman toimialuetta. TEA-viisari lOoytyy:
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Pisteet Koko maa
. Kuntajohto

@ Perusopetus Kaikki sektorit &5 68

@ Lukiokoulutus )
Kuntajohto > 47 79

. Ammatillinen koulutus

@ Likunta Perusopetus 66 64

. Perusterveydenhuolto
. Kulttuuri
Aineisto piivitetty 25.01.2023 Ammatillinen koulutus .. 63

Lukiokoulutus 65 66
Lilkunta T2

Perusterveydenhuolto 70

Kulttuuri 66
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

HYTE-kerroin

Vuoden 2023 alusta kunnille otetaan kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin kunnille ja kuntien

rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

HNAZYIHPIN | Ficukaorong
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Vaesto
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e Vaeston kokonaismaara seka syntyvyys on
laskenut

e Ennusteessa kaikkien ikaluokkien (poislukien yli
85 vuotiaat) vaesto maara laskee

i

2022 = 2040
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Haminan kokonaisvaesto maarat

7 - 15v. 16 - 64v. 65 - 84v.
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Huono-osaisuus yhteensa

Kuvassa naytetaan alueeseen Kymenlaakson HVA tasolla hyvinvointi

SAIRASTAVUUSINDEKSIT 2017 - 2019
ikavakioitu

vihrea =arvo parantunut

weltainen=arvo lahes sama
punainen=arvo huonontunut

KYMENLAAKSO
Kotka

Koko maan sairastavuusindeksia kuvataan luvulla ‘ —

100. Mita pienempi indeksiluku on, sita terveempi
on vaesto.

Kouvola

Hamina

Virolahti 7/
Miehikk3l3 /

Pyhtaa

Sairastavuus

150 200

Huono-osaisuus Suomessa -karttasovelius [Diak)
Cata: THL [perusdata) & Diak {mediaanisuhteutus)
Tiedot haettw:2022-11-29

Sepelvaltimotauti

Huono-osaisuus on laskenut (viimeksi 127,4), Aivoverisuonitauti

mutta Hamina on edelleen kolmantena huono-
osaisuudessa Kymenlaakson alueella

Tuki- ja
liikuntaelinsairaus

Kaikissa osa-alueissa lukuunottamatta tuki- ja
liikuntaelinsairaudet on indeksi noussut verrattuna vuosiin 2014-
2016 (THL:n sairastavuusindeksit, ikavakioitu)

HAMIVIN

Mielenterveys

MI LMAH LUGKAH Tapaturma
PIKKUKAUPUNKI




Lapsiperheet, % perheista

00— W Hamina
B Kymenlaakso
7 Koko maa

Lapsiperheiden maara on
pysynyt lahes samana

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista
viimeisimman sijoitustiedon mukaan, % vastaavanikaisesta B Hamina

20— — @ Hamina B Kymenlaakso
B Kymenlaakso [ Kokomaa
I Koko maa

Pysynyt [ahes samana

HNAZYIHPIN | Ficukaorona



Raittiiden osuus on
noussut kaikissa
ikaryhmissa
e

Ylipaino
19,2 %
8.ja 9. luokan
oppilaista

Tuntee itsensa yksinaiseksi
17% - 8.-9. luokka

Ei yhtaan laheista ystavaa
9% - 8.-9. luokka




+ Nuorisotyottomien maara kaantyi laskuun vuoteen 2020 verrattuna

e Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien 16-24 -vuotiaiden haminalaisten maara on hieman

laskenut.

-Haminalaisten nuorten pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneiden maara nousi 1,3 prosenttiyksikkéoa vuonna 2021.

Nuorisotyéttémat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

25 [ Hamina
B kymenlaakso

[ Kokomaa —-—
Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttémyyseldkettd saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan

25 [ Hamina
B Kymenlaakso
[ Koko maa

|

NI 70777740

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikdisesta vaestésta

5 [ Hamina
B kymenlaakso
[ Koko maa

20149

MAAILMANLUOKAN




® Hyvaksyy ikaisillaan tupakoinnin ®

ja nuuskaamisen
40-55% - 2. aste
Hyvaksyy ikaisillaan alkoholin juomisen
humalaan asti
50% - 2. aste
Hyvaksyy ikaisillaan marihuanan
(kannabiksen) polttamisen
20-25% - 2. aste

Haminalaisten
nuorten ja nuorten
aikuisten hyvinvointi
(2021)

. 23 % ammatillisen oppilaitoksen
Vahintaan kaksi viikkoa kestanyt

Ylipaino
16,9 % - 2. aste

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus

L 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
masennusoireilu kokeillut lai iah )
17-22% - 2. aste on kokeillut laittomia huumeita

Sosiaalinen ahdistuneisuus ainakin kerran

25-40% - 2. aste *
Ollut huolissaan mielialastaan kuluneen

12 kuukauden aikana
20-47%- 2. aste a @ %

lukion tytdista jopa 60%




Tyoikaiset

Tyoikaisista haminalaisista on vahan indikaattori tietoa, taman takia kaupungin omat kyselyt antavat tarkeaa tietoa tyoikaisten hyvinvoinnista. Haminassa
toteutetaan maaliskuussa 2023 Haminan kaupungin eri toimialojen yhteinen kysely, joka on kaytettavissa vuoden 2023 raportoinnissa.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivirahaa saaneet 25 - 64- + Haminan verotulot ovat nousseet vuoteen 2020 verrattuna
vuotiaat / 1 000 vastaavan ikéista ja suhteellinen velkaantuneisuus laskenut.
40 Hamina + Pitkaaikaistyottomien maara on Haminassa vahentynyt edellisen vuoden samaan
W Kymenlaakso ajankohtaan verrattuna
20 Foko mas + Ty6ttomien tyonhakijoiden maara vaheni vuonna 2022 vuoteen 2021 verrattuna.
(Kaakkois-Suomen tyollisyyskatsaus, heinakuu 2022)
20 -Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavien maara haminalaisen
aikuisvaeston keskuudessa on lahtenyt nousuun.
D . ¥ r -
0 e v o Hamina pltkaa.!!fa.l.styottomlen Hamina tyottomit
maara tyonhakijat
Marraskuu Marraskuu Heinidkuu Heinidkuu
2021 2022 2021 2022
369 273 967




TYOTTOMYYSPROSENTIT
2019 - 2022

B 2019 W 2020 2021 2022

[l

Maalis Huhti Touko Kesd Heina Syys Loka Marras Joulu

20




+
. .. i s . *
3

e o R e
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavanikaisesta vaestosta on pysynyt samana Ikasntyneiden tehostetun
. L . ; R , palveluasumisen 75 vuotta
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta oli Haminassa vuonna 2021 s .
46.3% tayttaneet asiakkaat 31.12.
‘ Haminassa

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta vaestosta oli Haminassa 90,5% vuonna 2021

2020

A

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta
| asuntovaestdsta 241

I Hamina

a0
B kymenlaakso

40 I Koko maa

. Kotona asuvat 75 vuotta taytténeet, % vastaavanikdisesta T e
| . i Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavanikéisesta
vaestosta viestssti

I Hamina 08 ¥ Hamina
B Kymenlaakso

I Koko maa

100
B kymenlaakso

I Koko maa

lkaihmisten huoli-ilmoitusten maara oli vuonna
2022
299kpl

A LMANLUOKAN
% UKAUPUNKI




TEAvi isa ri Punainen = aloittamatta

Keltainen = aloitettu/kehitettavaa

Kuntajohto

e tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa, arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet
kunnassa.

e tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
e paatosten ennakkoarviointi kaytossa
e kunta jarjestaa asiakasraateja tai vastaavia osallisuuden foorumeja (lapset)

Peruskoulut

e kunnan peruskoulujen kouluympariston terveellisyys ja turvallisuus ja kouluyhteison hyvinvointi tarkastetaan kolmen vuoden valein

e poissaolojen seurannalla on mahdollista ehkaista lasten ja nuorten syrjaytymista. Poissaolot tulee tilastoida sairauksiin seka luvallisiin ja luvattomiin
poissaoloihin.

e noudatetaan kouluruokailusuositusta (2008, 2017) koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Liikunta
e vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA) ja yhteissuunnitteluun lisaa panostusta ja yhteistyota
e liikkkumattomuuden ehkaisyyn tarvitaan kaikkien sektoreiden yhteistyota - kaavoituksesta alkaen

Kulttuuri
e kulttuuriin osallistumista edistaessaan kunta jarjestaa itse tai taloudellisesti tukee toimintaa, jolla madalletaan kulttuuriin osallistumisen kynnysta.

AN Ficocoronc
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https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz
https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz
https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz

Haminan
ikaihmisten
hyvinvointisuun-
nitelman arviointi
2022

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

Valitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho / jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Oman toimijuuden ja
osallisuuden
tukeminen

Kuullaan ikaihmisia heidan
elinymparistossaan ja

tuetaan yhteisollisyytta kylissa ja
keskustassa (Kylat

lentoon-hanke, Yksinaisten miesten
tapaamiset.

Etsiva vanhustyo, seurakunta,
jarjestot.

Kylien tapaamiset toteutuu, kerran
vuodessa pidetaan isompi foorumi
(Vanhusten messut tms.).

Toimenpiteiden toteutuminen
Socom ja Nina Sillanpaa
saation hanke: Miesten

Avoimessa ryhmassa

Vapaaehtoistoiminnan koordinointi ja
hyodyntaminen

(esim. soittoringit, talotsempparit,
ystavatoiminta).

Osallisuus- ja
hyvinvointikoordinaattorit,
seurakunta, jarjestot.

Osallistujien maara, kaynnistetyt
toiminnot.

kaynyt 8-11 miesta ja suljetussa
ryhmat 7 miesta.

Vapaaehtoistyon
koordinaatiomallin
suunnittelu alkanut

yhteistydssa seurakunnan,
yhdistyksien ja kuntalaisten

Kanssa

Vanhusneuvostoa kuullaan ja
osallistetaan aiempaa
enemman. Mahdollistetaan
vanhusneuvoston
digiosaamisen vahvistaminen.

Osallisuusjohtaja ja
vanhusneuvoston

sihteeari, vanhusneuvoston
puheenjohtaja.

Vanhusneuvoston mielipiteita on
kuultu/aloitteiden
maaratoteutunasat,

Tarjottu vanhusneuvostolle
digitukea digiosaamisen (elenee
lisaamiseksi. Vanhusneuvosle

Mahdollistetaan vahavaraisten
osallistuminen
esim. kulttuuripassi.

Johtotiimi, valiokunnat,
Kulttuuripalvelut.

Toimintamalli valmistuu ja
otetaan kayttoon.

Tulossa vuonna 2023

Erityislikuntakorttien myontaminen
jatkuu.

Lilkkuntakoordinaattori.

Liikuntakortti sosiaalisin perustein /
maara
lImainen uinti 1xvko/osallistujat

Sosiaalisin perustein

tehnyt yhden aloitteen ja kaksi
2021 25kpl
Erityislikuntakortit

selvitys pyyntoa.
2021 78kpl

lImaisia uinteja 2021 4685 kpl

Otetaan kayttdon ikaihmisten
vaikuttajafoorumi.

Osallisuuskoordinaattori, jarjestst,

Foorumi syntyy, tapaamiset
vahintdan 2 kertaa vuodessa.

Tapaamisia ollut 3 vuonna 2022

Otetaan kayttoon pysyva digihyvinvointia
ja syrjaytymista ehkaiseva toimintamalli.

Hyvinvointikoordinaattor, jarjestot,
Etsiva vanhustyo ja kirjastopalvelut.

Pysyvan toimintamalli kayttoon
Digineuvonnan maara ! v.

Kirjastolla alkanut digiopastus
1xvko asiakaskaynteja 1-5/kerta.
Haminan digituki

verkosto kokoontuu 1xkk. [atenee
Koppaamo




e —

Tuetaan taloyhtidita
vaikuttamaan asumiseen
aktiivisuuden, toimeliaisuuden
ja yhteisdllisyyden
edistamiseksi.

Hyvinvoinnin edistamisen
tulosalue,
jarjestot, Hamina Asunnot Oy,

Kuinka monta taloyhtiota
mukana, asukaskysely, muiden
toimijoiden osallistumisen
maara.

Asukaskysely tehty kahteen
taloyhtidon. 8 kohteessa

kohdattu ikaihmisia. 2022
syksylla virikeohjaaja aloitti
toiminnan (1.). Tuolijumpal
alkaneet, seka tiloja
kunnostettu.

Toimijoina seurakunta,
kulttuuripalvelut, yhdistykset,
yksityiset yritykset

Yhteisollisyyden
vahvistaminen

Tuetaan mahdollisuuksia

yhteistllisyyden edistymiseksi:

- Kylat lentoon hankkeen
jatkaminen

- Kuntalaisaktiivisuus ja sen
hyddyntaminen

Hyvinvoinnin edistaminen ja
yhteistydkumppanit seka
kaupungin muut tulosalueet.

Tapahtumien ja toiminnan
maara, osallisuus-ja
hywvinvointikysely / yksilon
kokemus yhteisollisyydesta.

Osallisuus- ja
hyvinvointikysely
toteutetaan kevaalla 2023
Osallistava budjetointi kevat
2022 & talvi 2022

etenee

Avoimien

kohtaamispaikkojen
kehittaminen

yhdessa ikaihmisten,
kuntien, jarjestojen ja
Kymsoten kanssa

Kohtaamispaikkojen tuominen
tutuksi kaikenikaisille.

Tukea kylien omatoimista
kohtaamispaikkatoimintaa.
Kohtaamispaikat kylien
“olohuoneiksi”.

Hyvinvoinnin edistaminen,
Kymsote, jarjestot.

Kohtaamispaikkojen maara.
Kontaktien maara.
Kohtaamispaikkojen
itsenaisyys, jatkuvuus ja
omatoimisuus.

Kohtaamispaikkoja Gkpl.
Kaupunki huolehtii niista 2kpl,
itsenaisia 4kpl.
Kohtaamispaikkojen
kehittaminen

syksylla 2022

Virikeohjaajan taloyhtit:

As Oy Hevoshaankatu 5 ja 7

As Oy Rantapuistikko

As Oy Haminalinna

As Oy Summan torni |

Summankotif Vehka-asunnnot Tuki ry
Meuvottoman Muuraskoti, miesten ryhma
litan Pirtti




Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

Vilitavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho / Mittarit Toimenpiteiden toteutuminen
jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Vahvistetaan ennakoivaa Edistetaan tietoisuutta Ehkaisevan Paihdetietovalistustilaisuudet

puheeksiottoa
ikaantyneiden
paihteiden ja
rahapelaamisen osalta

paihteiden ja rahapelaamisen

vaikutuksista ja niiden haitoista,

paihdetyonyhdyshenkilo /
osallisuuskoordinaatton,
jarjestot, Kymsote.

vahintaan kaksi kertaa
vuodessa ja pyydetaan
palaute osallistujilta.

Lisataan osaamista
paihteettéman elaman
tukemiseen Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Jalkautetaan puuttumisen
toimintamalli organisaation

ja yhteistyotahojen toimintaan.

Alueellinen jarjestoasiantuntija,
jarjestot, kumppanuustalo
Hilma.

Puuttumisen toimintamalli
otetaan kayttoon.

Kymenlaakson
puheeksiotto-malli. Jalkautettu
puheeksioton kortteja kunta- ja
jarjestotoimijoille.Haminassa
puheeksioton koulutuksia
jarjestetty EHYT ry:n toimesta.

elenaa

Elamanhallinnan
tukeminen elaman
muutostilanteissa

Jarjestetaan paihteattomyylita
tukevaa toimintaa

kaupungin tiloissa esimerkiksi
kohtaamispaikoissa.

Ehkaisevan paihdetyon
yvhdyshenkilo /
Osallisuuskoordinaatton,
Kymsote, jarjestot.

Tilaisuuksien maara.

Kohtaamispaikat paihteettomia
toimintaa joka arki paiva




Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen

toimintamallia.

Elinikaisen oppimisen
mahdollisuuksien edistaminen.

Mahdollistetaan ikaihmisten
monipuocliset likuntaryhmat
yhdessa kolmannen sektorin
kanssa. Kehitetaan
vertaisohjaajien verkostoa.

Edistetaan likuntaneuvonnan
roolia ja tunnettavuutta
ikaihmisten parissa.

Tuetaan omaishoitajia
hoivatyossa kokeilemalla
vertaisryhmatoimintaa.

Suunnitellaan Kymsoten kanssa
toimivampaa
paikkaa terveyskioskille.

Kulttuuripalvelut,
kansalaisopisto,
ikaihmisten yliopisto.

Lilkuntapalvelut, yhdistykset.

Lilkkuntapalvelut.

Hyvinvoinnin tulosalue,
vanhusneuvosto,
Kymsote Lilkuntapalvelut.

Kymsote, kiinteistdpalvelut,
hyvinvoinnin edistamisen
tulosalue.

Tarjonnan maara ja laatu,
osallistujien maara.

Yhteistyoyhdistysten maara.

Lilkuntaneuvonnan
asiakaskontalktit.

Osallistujien maara.

Kayttajien tyytyvaisyys kioskin
sijoittumiseen.

Vilitavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho / Mittarit Toimenpiteiden toteutuminen
jatkovalmistelu
yhdyspinnat
Toimintakyvyn Tuetaan syrjaytymisvaarassa Osallisuuskoordinaattori, Kuultujen ihmisten maara, Hyvinvointikoordinaattori
yllapitaminen eri kuuluvien ikaihmisten likuntapalvelut, jarjestét. osallisuus- ja hyvinvointikysely Ollut esilla ja samalla tuonut etsivas
lown b toimintakykya, kehitetddn etsivan (yksindisyys, elaman merkityksellisyys, ‘-’ﬂﬂhUElFﬂtE[ esille.
toimintakyvyn vanhustydn tuleeko kuulluksi, pAaseeks likkumaan) | Osallisuus- ja stenee
osa-alueet huomioiden hyvinvointikysely

Ikaihmisten yliopisto: 8 kurssia,
osallistujia 163 kpl, Kansalaisopisto: 413

kpl kursseja, yli 60v.1319 kpl .

Lilkuntafoorumi 2 kertaa vuodessa.
Liikuntaryhmia joka kylalla.
Vertaisohjaajien ideapaiva maaliskuussa
2022,

Lilkkuntaneuvonnan asiakaskontakteja

ollut
)

muistisairauksien
varhaista tunnistamista ja
tietoisuutta miten toimia

kohtaamispaikoissa ja
seniorimessuilla.

edistaminen, yhdistykset.

Mielen hyvinvoinnin Senioripysakkitoiminnan Etsiva vanhustyG, Hilma Uudet osallistujat, tyytyvaisyys
tukeminen laajentaminen ja markkinointi. yhdistystalo, Kymsote. toimintaa.
Hyodynnetaan kulttuurin keinoja | Kulttuuripalvelut, Kymsote. Tapahtumien maara.
mielenterveyden
edistamiseksi.
Vahvistetaan Teematilaisuudet Kymsate, Hyvinvainnin Muistiluotsien jarjestamien Seniorimessuja ei ole

tilaisuuksien maara.

pystytty toteuttamaan,

Korona rajoitusten takia.

Muistiluotsi kaynyt eri jarjestoissa ja
kohtaamispaikoissa




Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessa ymparistossa

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho /
jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Toimenpiteiden toteutuminen

Kaatumisseula
toimintamallin
jalkauttaminen ja
vahvistaminen

Kaatumisseulan toiminnan
systematisointi ja
saavutettavuuden parantaminen
Kymsoten kanssa

seka markkinointi.

Kymsote, Liikuntapalvelut.

Kymsote, Lilkuntapalvelut.

Korona hidastanut systemaattista

toimintaa

Osaamisen vahvistaminen
lahisuhdevakivallan
tunnistamiseen ja
ehkaisyyn Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Hyvinvointi- ja
terveystietoisuuden lisdaminen.

Kymsote, hyvinvoinnin
edistdminen.

Koulutussuunnitelma on/ei.

Arjen turvallisuus kysely
Huhtikuussa 2022

Arjen turvallisuus
suunnitelman valmistelu

kaynnistynyt, jossa osana

lahisuhdevalivalta asiat

Osaamisen vahvistaminen
syriaytymisen
tunnistamiseen ja
ehkaisyyn Kymsoten,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Hoksauta-kortti.

Opastetaan, miten
huoli-ilmoituksen voi tehda.

Jarjestetaan kampanja
huoli-ilmoituksen tekemisesta.

Osallisuuskoordinaattori
Kymsote.

Hyvinvoinnin edistaminen, Hilma,
Kymsote.

Hyvinvoinnin edistaminen,
kirjastopalvelut,
likuntapalvelut, Kymsote.

Huoli-ilmoitusten maara.

Toteutunut / el toteutunut.

Hoksauta kortit
lahetettiin 155 kpl 'l.runnn

palautuksia tullut 11 kpl.
Palautuksia tullut 10kpl (2021)

Ymparistoterveyden
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja
toteuttamisessa

Luonnon virkistyskayton
lisdaminen.

Esteettdmyyden edistaminen.

Aluepalvelut, Liilkuntapalvelut.

Kaupunki, vanhusneuvosto,
jarjestot.

Ihmisten ulkoilun lisdantyminen /
maarat.

Turvallisuuskavely ja sen
tulokset, esteettomyytta
edistavat toimenpiteet/maara.

Viikottaiset yhteiset etenee
ulkoilut. Tutustuminen

uusiin liikkumisymparistdihin,

Turvallisuuskavelyt suunnitteilla,
toteutus 2023
etene




Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunni-
telman arviointi
2022

Toiminta

Ratkaistaan
sisailmaongelmia, jotta
kaikilla lapsilla, nuorilla ja
henkilokunnalla on terveet
tilat toimia.

Jarjestetaan lapsiperheita
varten matalan kynnyksen
harrastustoimintaa yhdessa
kumppaneiden kanssa.
Haminan malli ja
kohtaamispaikkatoiminta

Jarjestetaan oikea-aikaista
tukea lasten ja nuorten
koulunkaynnin seka nuorten
aikuisten ja lapsiperheiden
arjen sujumista varten
Varmistetaan resurssien
riittavyys

Vastuutaho
Paattajat
toimeenpanijat

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut
yhdessa
kumppaniverkosto
n kanssa

Varhaiskasvatus,
perusopetus lukio,
nuorisopalvelut
yhteistyossa
Kymsoten ja
muiden
kumppaneiden
kanssa

Aikataulu

Jatkuvaa toimintaa
Kouluverkkoselvitys
tehdaan kevaalla 2022

Jatkuvaa toimintaa

Jatkuvaa toimintaa

Arviointi
Palveluverkkoselvitys on meneillaan
Ja paivakodeissa ja kouluilla toimitaan

kaupungin sisailmaohjeistuksen
mukaisesti

Toteutuu suunnitelmien mukaisesti
laadukkaana ja tavoittaa lapsia,
nuoria ja perheita.

Monipuolisia palveluita toteutetaan
talla hetkella hyvilla resursseilla, jotka
osaltaan perustuu
hankerahoitukseen. Edelleen
kehitetaan uusia toimintamalleja
yhteistyossa hyvinvointialueen
kanssa. Lasten- ja nuorten
hyvinvointipalveluiden,
opiskeluhuollon ja
mielenterveyspalveluiden
jarjestamisen saavutettavuus ja
oikea-aikaisuus edellyttaa
tulevaisuudessa laajempia resursseja
hyvinvointialueen ja kaupungin
yhteistyohon perustuen.




Tuetaan lapsiperheiden Varhaiskasvatus, Jatkuvaa toimintaa
arjen toimintaa ja perusopetus
osallisuutta

Haetaan mukaan Kasvatus- |a

Lapsiystavallinen koulutuspalvelut
kunta-hankkeeseen

Toimintaa ja osallisuutta
tuetaan avoimen
varhaiskasvatuksen,
ip-toiminnan,
kohtaamispaikkatoiminnan
seka harrastamistoiminnan
toteuttamisella

Edetaan lapsiystavallinen
kunta-hankesuunnitelman
mukaisesti. Nykytilanne on
kartoitettu ja
kehittamissuunitelma
maarittelee
jatkotoimenpiteet.




Kaynnistetaan perhekeskuksen 2021

toiminta Haminassa

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut
yhteistyossa Kymsoten
kanssa

Jatkuvaa
toimintaa

Varhaiskasvatus ja
perusopetus yhteistyossa
huoltajien kanssa

Huomioidaan positiivinen
pedagogiikka toiminnassa seka
varhaiskasvatuksessa etta
perusopetuksessa tavoitteena
erityisesti kiusaamisen
kitkeminen

2021-

Rakennetaan lasten ja nuorten
kulttuuripolku

Kulttuuripalvelut yhdessa
kasvatus- ja
koulutuspalveluiden, lasten
ja nuorten, huoltajien seka
kumppaneiden kanssa

Toiminta alkanut
lokakuussa 2022

Henkilokuntaa on
koulutettu kaikissa vaka- ja
perusopetusyksikoissa.
Haminan vertaissovittelu-
malli on otettu kayttoon ja
on saatu kansallinen
Vuoden kasvatuskentan
sovittelija 2022- palkinto.
Kouluterveyskyselyiden
mukaan kiusaamisen
vastainen tyo on
tuloksellista.

Runkosuunnitelma on
olemassa, jota tyostetaan
tarkemmin alkuvuonna
2023. Yksikoiden
yhteyshenkilot
varhaiskasvatuksessa ja
kouluille on sovittu.




Vahvistetaan henkiloston

Kasvatus- ja

mielenterveysosaamista seka koulutuspalvelut

lasten ja nuorten tunnetaitoja
MITO-hanke

Tuetaan lasten, nuorten seka
kasvatus- ja

opetushenkiloston digitaitojen
oppimista

Vahvistetaan e-passin
kayttoa

Kehitetaan sahkaoisia
palveluita.

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut

2021-

Varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen yhteinen
keskusteluryhma on kaynnistetty.
Hyvinvointiin ja positiiviseen
pedagogiikkaan liittyvia
koulutuksia on jarjestetty, joihin on
osallistunut henkilokuntaa
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen yksikoista.

Koulupuolella on kaytossa kaikilla
digitaaliset valineet. Digitutoreiden
maara on kasvanut.
Perusopetuksessa digipassi
(e-passi) on otettu kayttoon
syksylla 2022 kaikissa yksikoissa.
Toimintaa tukevia ohjelmia on
otettu kayttoon
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa. Sahkoista
asiointia on lisatty
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen palveluiden
jarjestamisessa.




Nuorten
hyvinvointisuunni-
telman arviointi

Nuorisopalveluiden
resurssien kehittaminen

Nuorten osallisuuden ja
kuulemisen
tehostaminen kuntalain
mukaan

Turvataan nuorten
tyollistyminen

Tiedotuksen ja
viestinnan kehittaminen

Nuorisopalveluiden
toimintojen kehittaminen

Kumppanuuksien
kehittaminen

Suunnitelma toteutukseen

Taataan nuorisopalveluiden resurssien pysyvyys
vahintaan 5,5 htv ja kehitetaan nuorisopalveluiden
resursseja muun muassa hankkeiden avulla

Otetaan nuoret aidosti mukaan toimialueiden
suunnitteluun ja kehittamiseen, esim. Tarmola ja
Pitkat hiekat

Tarjotaan riittavasti kaupungin kesatyopaikkoja seka
kesa- ja kausityoseteleita nuorille

Tehdaan kayttajaystavallista viestintaa nuorten
kayttamissa kanavissa kaikilla toimialoilla

Kehitetaan koulunuorisotyota muun muassa
valituntitoiminta ja istumapaikkojen lisaaminen,
Kehitetaan nuorisotilaty6ta muun muassa aukioloajat
ja tilojen modernisointi.

Vakiinnutetaan mopo- ja pyoratupatoiminta.

Yllapidetaan ja kehitetaan kumppanuuksia muun
muassa ehkaisevassa paihdetydssa ja jalkautuvassa

nuorisotydssa sekd Haminan harrastamisen mallissa.

Nuorisopalveluiden toimintaa on toteutettu
suunnitelman mukaisesti. Nuorisotyon palveluita on
kehitetty hankkeiden ja erillisrahoituksen avulla.

Toimintamallin mahdollisuudet ovat tunnistettu,
mutta toiminta ei ole vakiintunut. Erityisesti lapset
ja nuoret haluttiin huomioida
palveluverkkoselvitysprosessissa. Kasvatus- ja
koulutuspalvelut haluaa kiinnittaa huomiota taman
asian kehittamiseen.

Nuorille on pystytty tarjoamaan toita erityisesti
kesatyosetelin avulla.

Tiedotuksen ja viestinnan toimintamalleja on
jarjestelmallisesti kehitetty. Viestintaverkoston
henkilot ovat nimetty ja suunnitelma on
valmistumassa. Nuorisopalvelut hyoédyntaa eri
somekanavia. Kehittamiskohteita ovat erityisesti
selkokielisyys, vieraskielisyys ja saavutettavuus.

Nuorisotyota on kehitetty suunnitelman mukaan,
huomioiden korona-ajan tuomat rajoitteet.
Walkers-toiminta ja wauto-toiminta ovat alkaneet
eri puolilla Haminaa. Jatkossa tulee ratkaista
nuorisotilojen kehittamismahdollisuudet ja
jarjestamispaikat.

Toteutunut suunnitelman mukaisesti eri yhteistojen
ja yhdistysten kanssa esimerkiksi Rannikkopajat,
seurakunta, Koulutus elamaan-saatio.



Toimenpide

Hankitaan Wauto nuorisotyoauto pysyvasti
Haminaan likkkuvaa ja etsivaa nuorisotyota
varten

Suunnitelma toteutukseen ja
vastuutaho

Valtuusto, strategisen johtamisen
budjetti

Arviointi

Hankittu suunnitelman mukaisesti.

Nuorten vapaa-aikatoimintojen kehittdminen,
esim. yokahvilatoiminta, disco,
hengailuryhmat

Kasvatus- ja koulutusvaliokunta,
jarjestot, seurakunta

Toteutuu yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

Kaynnistetaan ja kehitetaan
kokemusasiantuntija- ja vertaistukitoimintaa,
esim. kouluissa, yokahviloissa ja
nuorisotiloissa.

Kaupunki, jarjestot, Kymsote

Kaynnistetty, henkiloita on koulutettu ja
toiminta aloitettu.

Lisatdan kummi- ja tukihenkilotoimintaa

Kasvatus- ja koulutusvaliokunta,
hyvinvointivaliokunta, jarjestot,
Kymsote

Nupa kaveritoiminta on alkanut
nuorisopalveluissa seka koulumummi- ja
vaari-toiminta, MLL ja nepsyvalmennus
tukee osaltaan nuoria.

Nuorisopalveluiden resurssien vahvistaminen
ja yllapitaminen

Valtuusto, talousarvio

Resursseja on vahvistettu seka
valmistaudutaan koulunuorisotyon
kehittamiseen osaltaan JOPO-toiminnan
avulla.

YhteisO kasvattaa ja pitaa huolta
-kaupunkimallin kehittaminen ja kayttoonotto

Kaupunki, jarjestot, Kymsote,
nuorisovaltuusto

Toimintamallia ei ole muodostunut,
Yhteisollisyytta voidaan kehittaa mm.
tulevaisuudessa lapsiystavallisen kunnan
toimintana osana osallisuuden
kehittamista.




Toimenpide

Haminan harrastamisen mallin
kehittaminen, edistaminen ja
vakiinnuttaminen

Suunnitelma toteutukseen ja
vastuutaho

Kasvatus- ja koulutusvaliokunta,
hyvinvointivaliokunta, jarjestot

Arviointi

Toiminta on alkanut ja vakiintunut kaytossa
olevien resurssien mahdollistamana.

Tuetaan vanhemmuutta ja vanhempien
verkostoitumista. Esim. tukiryhmatoiminta,
vanhempainillat

Kaupunki, jarjestot, Kymsote ja
perhekeskus

Toteutuu hyvin esimerkiksi
perhekeskus-toiminta, avoin
varhaiskasvatus, kohtaamispaikkatoiminta
esimerkiksi ukrainalaisten illat.

Moniammatillisen kasvattajayhteison
rakenteiden luominen varhaiskasvatus- ja
koulutusyksikoihin, esim. koulunuorisotyon
ja psyykkarien vakiinnuttaminen

Valtuusto, Kymsote

Toiminta on alkanut ja vakiintunut kaytossa
olevien resurssien mahdollistamana.

YksilOllisten oppimispolkujen
mahdollistaminen, esim. kymppiluokka ja
jopo-luokka

Valtuusto, valiokunnat, koulut ja
oppilaitokset

Jopo-toimintamallin aloittamista on
valmisteltu alkamaan syksylla 2023.

Kaupunkikehityksen ratkaisut tukemaan
turvallista kasvuyhteisoa

Valtuusto, valiokunnat

Kasko on aktiivisesti pyrkinyt hallintorajat
ylittavaan yhteistyohon turvallisen
kasvuyhteison kehittamiseksi.
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1. Palvelumuotoilu johtoryhman jasenet, heti Asiakaskokemusta ei ole
lahiesimiehet, timivastaavat, hyodynnetty systemaattisesti ja
- Palveluja, toimitiloja tai tyontekijat/tyoyhteiso laajasti eri palveluissa

toimintaymparistta muutettaessa/
kehitettaessa otetaan asiakkaat aina
mukaan tyoskentelyyn. Lisaksi
huomioidaan eri toimialat.

- Toimialojen omat esimiehet vuoden 2021 Toimialoilla ei ole
osallistamissuunnitelmat loppuun osallisuussuunnitelmia
mennessa

- Kokeilut tutuksi —kanava

2. Eritoimialojen osallistaminen johtoryhman jasenet, heti Yhdyspintayhteistyo
organisaation sisaisesti, lahiesimiehet, tiimivastaavat, kaynnistymassa. Liian paljon
yhteiskehittaminen tyontekijat/tyoyhteiso tehdaan yksin palvelualueilla

Yhteinen toteuttaminen ja Sitoutuminen yhteishankkeisiin

yvhteiskehittaminen, yhdyspintojen Osallisuussuunni- heikkoa.

tunnistaminen, kenen kanssa toimittava telman arviointi

milloinkin, mihin asiat vaikuttavat, keta 2022

tarvitsee yhteistyohon jne.
vrt. yhteishankkeet



Osallistava menetelmé/tarkoitus Vastuutaho I N

3. Osallistuva budjetointi

- Esim:Kylalle/sovituille kaupunkialueille
osoitetaan rahasumma (esim. 20 000 e) ja
asukkaat ideoivat kehittamiskohteet, joista
aanestetaan parhaat. Asukkaista
osallistetaan kehittamisideoiden
toteutukseen.

4, Avustukset ja kannustimet

- Pop up -avustukset
Tavoitteena omaehtoisen hyvinvointia ja
osallisuutta tukevan toiminnan edistaminen

5. Jalkautuva asukastyo /hallinnon
jalkautuminen

Yleisotilaisuudet, "tavataan torilla”, avoimet
ovet (info- seka keskustelutilaisuudet)
- Uudet tavat toteuttaa, vapaamuotoisuus

johto/palvelualueet

(osallistavan budjetoinnin
kohde sovitaan erikseen)

hyvinvoinnin edistaminen
markkinoinnista yhteinen
vastuu

johtoryhman jasenet,
lahiesimiehet,
tiimivastaavat,
tyontekijat/tyoyhteiso

vuonna 2022

jatkuvasti
haussa

aktiivisessa
toiminnassa
syksylla 2022

Toteutettu 2022 suunnitelmien

mukaisesti.
Ideoita tullut.

Toteutus vaatii enemman eri
sektorien yhteistyota

Toimintatapa kaynnistymassa.
Tarkea tukemaan toimintaa ja
tapahtumia pitkin vuotta

Pop up- avustuksen markkinointia
tulee tehostaa

Pienimuotoisia jalkautumista on
ollut, mutta kaikkien alojen
jalkautumista tarvitaan.
Jalkautuminen kuntalaisten pariin ei
ole viela kaynnistynyt.

Johto torille?



6. Osallisuutta edistavat tyoyhteisosopimukset

Tarkoitus on varmistaa, etta osallisuus on pysyva
toimintamalli johon kaikki sitoutuvat.

Jokainen tyontekija on kaupungin kayntikortti
(sisainen vetovoima)

7. Valtuustot ja neuvostot

Osallistetaan vahvemmin ennakoivaan
suunnitteluun, tavoitteena saada asiakkaan aani
kuuluviin entista paremmin

8. Erilaiset parlamentit /vaikuttajafoorumit

« Lastenparlamentti

« Senioreiden vaikuttamisfoorumi

« |kaihmisten liikuntaraati

+ MNuorten kouluruokaraati

« osallisuutta ja kumppanuustoimintaa edistavat
sahkoiset kanavat esim. facebook

johtoryhman

jasenet,

lahiesimiehet

tulosalueet, joilla
valmistelussa
asioita

erl tulosalueet

kevat 2022

syksy 2021

kevat 2022

Kaikki palvelualueet eivat ole edistaneet
osallisuutta, sopimuksia ei ole.

Hyvinvointivaliokunnassa osallisuutta otettu
vahvemmin mukaan. Neuvostojen
aktiivisuuden edistamisessa ollaan vasta
aluillaan.

Kumppanuustoiminta sahkoisissa
kanavissa aktiivisempaa.

Ikaihmisten vaikuttajafoorumi kaynnistynyt,
vuonna 2022 tapaamisia ollut kolme, viela

tulossa yksi kerta

Ikaihmisten liikuntaraati kokoontunut
vuonna 2020-2021 kolme kertaa. Syksylla
2022 tapaamisia ei ole ollut



.

9. Avoin valmistelu hallinto vuosi 2022- Ei ole kaynnistynyt
tietohallinto

Sahkoinen asukasraati mm. ihmisiin
kohdistuvan (IVA) vaikutusten arvioinnin

kayttoonottoon.
Digitaaliset vuorovaikutteiset alustat valmistelu
(huom. pitaisi ottaa sisaisetkin kanavat kaynnistyy 2021
rohkeammin kayttoon) ja kokeilu
- Asukasfoorumin valmistelu tammi/helmikuu
2022
10. Kuulemistilaisuudet paallikot aloitetaan Osallistuva budjetointi
toimintamalli liittyen on pidetty
Kylissa pidetaan saannollisia syksylla 2021 kuulemistilaisuuksia.
kuulemistilaisuuksia (rajoitusten Saannollisia
mukaan) kuulemistilaisuuksia ei ole
pidetty.
11. Talkoot viherpalvelut kevat 2021 ja Kestavan kehityksen
jatkossa hankkeen siivoustalkoita
- Roskien kerays Kilpailu toistuvasti jarjestetty vuonna 2022
- Tavoitteena yhteisvastuullisuus kevaisin

kaupungin siisteydesta
- vrt. valtuustoaloite



12. Haminan mallin kayttoonotto Kasvatus- ja Syksy 2021-2022 Haminan malli on kaytossa hanke
koulutuspalvelut rahoituksella. Kerhoja iltapaivisin
Varmistetaan, etta kaikki paasevat + hyvinvoinnin kouluilla

harrastamaan riippumatta asuinpaikasta ja edistaminen
varallisuudesta.
Mallia kehitetaan myos ikaihmisten kayttoon.

13. Vapaaehtoistyo Hyvinvoinnin valmistelu kaynnistyy Vapaaehtoistyon toimintamallin
edistaminen / 2021, systemaattinen kehitys on aloitettu, tyo jatkuu

Kaytossa on organisoitunut toimintamalli, hyvinvointikoordi  toimintamalli kevat 2022 vuonna 2023. Suunnitelmissa on

jossa tyo ja vapaaehtoisuus kohtaavat. naattori alueellinen yhteistyo (Socom)

14. Verkkokyselyt Kaikki tulosalueet verkkokyselyt 2021. Saannollisia kyselyita ei ole tehty.

HaminApin kayton Hamina sovellusta ei ole

Toimialueet osallistavat kuntalaisia toiminnan laajentaminen 2022 hyodynnetty kyselyiden

kehittamiseen hyodyntamalla nopeita some toteutuksessa.

ym. kanavia. Toimialojen instagram tileilla on

HaminApp-mobiilisovelluksen kayton ollut kyselyita.

laajentaminen ja hyodyntaminen.



.
Osallistava menetelmé/tarkoitus | Vastuutaho Aikataulu | Awviointi

15. Omaehtoisen toiminnan luvat ja muutosjohtajat, vuonna 2022 Tilakartoitus aloitettu syksylla 2022
pelisaannot osallisuusjohtaja

Kaytossa toimintamalli omaehtoisten
tilaisuuksien jarjestamiseen (tilat,
rahallinen tuki, neuvonta)

16. Tilojen yhteiskaytto tilapalvelut ja kevat 2022 Tilakartoitus aloitettu syksylla 2022
hyvinvoinnin

Edistetaan kaupungin omistamien tilojen edistaminen

yhteiskayttoa:

- tuetaan osallisuutta mahdollistamalla
toimitiloja tehokkaampaan kayttoon

- helppokayttoinen varauspalvelu, josta
olisi tilattavissa kaikki kaupungissa
kaytettavissa olevat tilat

17. Osallisuus- ja hyvinvointikysely hyvinvoinnin Toteutettu loppuvuodesta  Valtuusto linjannut, etta
edistaminen / 2020, seuraava kysely kuntalaisille tehdaan
Jarjestelmallinen tiedonsaaminen hyvinvointikoordinaa syksylla 2022 palvelualueiden yhteinen kysely
kuntalaisten kokemasta hyvinvoinnin ja  ttori jatkossa saannollisesti.
terveyden tilasta, osallisuudesta ja Valmisteluiden takia kysely siirtyy

elaman merkityksellisyydesta. vuoden 2023 maaliskuuhun



Indikaattorien tiedot laajasta hyvinvointikertomuksesta

Verotulot, euroa / asukas info ind. 3177

Suhteellinen velkaantuneisuus, % info ind. 3181

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas info ind. 3179 https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
Lainakanta 31.12., euroa / asukas info ind. 3180

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot info ind. 3126

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista info ind. 326

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta info ind. 189

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta info ind. 3219

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 1275

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info
ind. 3328

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 234

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista info ind. 2345

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 306

Kunnan yleinen pienituloisuusaste info ind. 3099

Huoltosuhde, demografinen info ind. 761

Lapsiperheet, % perheista info ind. 179

Koulutustasomittain info ind. 180

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta info ind. 178

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimman sijoitustiedon mukaan, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)
info ind. 1244
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Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 286

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3906

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3905

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 292

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 1514

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 288

Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 335

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3916

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3931
Harrastaa hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3924
Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind.
3939

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3913

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3928

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3917

Ei yhtaan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3932

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikadisesta asuntovaestosta info ind. 237

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 1570

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 3262
Saannollisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 5513
Ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12. info ind. 2722

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikdisesta vaestosta info ind. 699

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista info ind. 239
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