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Johdanto 1/5

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on lakisaateista

Kuntalain (410/2015 18 2 mom.) mukaan kunnan perustehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 8:ssa velvoittaa, etta kunnan on edistettava
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Lain mukaan
kunnassa on raportoitava vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) maaritellaan hyvinvointialueen tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.


https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm45949345359984
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611

Johdanto 2/5

Tieto ohjaa suunnittelua

Haminan ensimmainen laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu vuosille 2021-2025,
se hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 22.3.2022 § 3. Ensimmaisessa hyvinvointikertomuksessa kerrotaan miten
laaja hyvinvointikertomus on koottu ja miten indikaattorit seka vertailukunnat on valittu.
Paaset lukemaan ensimmaisen laajan hyvinvointikertomuksen

Hamina 2030 kaupunkistrategia hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 17.5.2022 8 17, joka osaltaan ohjaa myos
hyvinvoinnin edistamista kunnassa. Hamina 2030 kaupungistrategiaan paaset tutustumaan

Alueellisen hyvinvointikertomuksen valmistelu ja raportointi tehtava siirtyi vuoden 2023 alusta toimintansa
aloittaneelle Kymenlaakson hyvinvointialueelle (Kymen HVA). Alueelliseen hyvinvointikertomukseen paaset
tutustumaan

Haminassa arjen turvallisuus on tarkea osa hyvinvointia ja tahan on laadittu arjen turvallisuusuunnitelma,
joka muokkaantuu tarpeen mukaan vastaten eteentuleviin arjen turvallisuuteen liittyviin haasteisiin.


https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Haminan-kaupungin-strategia-1.pdf
https://kymenhva.fi/wp-content/uploads/2023/03/Kymenlaakson-alueellinen-hyvinvointikertomus-2020-ja-suunnitelma-2020-2025.pdf
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Johdanto 4/5

Tama kertomus koostuu uusimmista indikaattori tiedoista, jotka ovat koottu yhteen.
Pohjana indikaattori tiedoissa on kaytetty Haminan laajaa hyvinvointikertomusta.

Lisaksi kertomuksen lopussa on taulukkomuodossa tietoa lasten ja nuorten
hyvinvointiohjelman arvioinnista, Haminan ikaihmisten hyvinvointisuunnitelman
arvioinnista ja osallisuussuunnitelma joka paivitettiin vuonna 2023.

Ohjelmaan ja suunnitelmiin paaset tutustumaan . Ohjelmien- ja suunnitelmien
arvioinnissa on kaytetty moniammatillista asiantuntijuutta.


https://www.hamina.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/suunnitelmat-ja-ohjelmat/
https://www.hamina.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/suunnitelmat-ja-ohjelmat/

paihteeton elama ja sen tukeminen

tervelliset elintavat ja hyva mielenterveys

turvallinen arki ja tervellinen ymparisto

merkityksellinen elama
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Raportointi vuodesta 2023

Indikaattorit
Hyvinvointikertomuksen raportointiin on keratty hyvinvointikertomuksesta niita
indikaattoreita joista on paivitettya tietoa saatavilla.
Suurin osa tiedoista on vuodelta 2022.

Kaikista indikaattoreista ei ole vertailutietoa saatavilla.

Indikaattorit |oytyvat osoitteista sotkanet.fi ja TEAviisari. Lisaksi tyollisyys tilastoissa on
kaytetty Haminan tyollisyysyksikon tilastoja, seka Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen
kuukausittain laatimaa tiedotetta.

Mita kuuluu Hamina- kysely toteutettiin vuonna 2023, tuloksia hyodynnetaan tassa
raportoinnissa.
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

Terveyden edistamisaktiivisuus TEA-viisari
Teaviisari kuvaa kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden edistamisessa
(terveydenedistamisaktiivisuutta). TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille
terveydenedistamistoiminnan suunnitteluun ja johtamiseen. Teaviisari on mukana myos
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosan eli HYTE-kertoimen maaran
laskemisessa. TEA-viisari sisaltaa seitseman toimialuetta. TEA-viisari lOoytyy:
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Pisteet Koko maa
. Kuntajohto

Kaikki sektorit 68 70
. Perusopetus

@ Lukiokoulutus Kuntajohto 74 82

. Ammatillinen koulutus
.. Perusopetus 67 65
. Liikunta P

® Perusterveydenhuolto Lukiokoulutus 50 63

. Kulttuuri
Ammatillinen koulutus . 64

Aineisto paivitetty 07.12.2023
Liikunta 72
Perusterveydenhuolto 70

Kulttuuri 71
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

HAMINA HAMINA

PISTEET 2023-2022 edellinen mittaus

vihrea =arvo parantunut

keltainen=arvo sama
punainen=arvo huonontunut
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HYTE-kerroin

Vuoden 2023 alusta kunnille otettiin kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin kunnille ja kuntien

rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

HNAZYIHPIN | Ficukavrona


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5341

e Vaeston kokonaismaara on laskenut

o0 o0
e Ennusteessa (2025-2040) Haminan Va e St O

kokonaisvaeston maara laskee KUNTAKORTTIIN
TASTA

19 000 lukumaara

18 800
18 600
18 400
18 200
18 000
17 800
17 600
17 400
17 200
17 000
16 800
16 600
16 400
16 200
16 000

Haminan vaestoennuste
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https://storage.googleapis.com/kuntakortti/yksitt%C3%A4iset_kuntakortit/b59ed046851452f2/Hamina_kuntakortti.pdf
https://storage.googleapis.com/kuntakortti/yksitt%C3%A4iset_kuntakortit/b59ed046851452f2/Hamina_kuntakortti.pdf
https://storage.googleapis.com/kuntakortti/yksitt%C3%A4iset_kuntakortit/b59ed046851452f2/Hamina_kuntakortti.pdf

Huono-osaisuus on laskenut Haminan osalta
114 -> 108, mutta Hamina on edelleen koimantena
huono-osaisuudessa Kymenlaakson alueella.

Lisatietoa aineistosta, jota on kaytetty huono-
osaisuus karttasovelluksen taustalla loydat taalta

MAAILMANLUOKAN
PIKKUKAUPUNKI

HNAZTIIZIN



https://diak.shinyapps.io/karttasovellus/#info

SAIRASTAVUUSINDEKSIT 2017 - 2019
ikavakioitu

KYMENLAAKSO

Sairastavuus

Koko maan sairastavuusindeksia kuvataan luvulla 100.

Mita pienempi indeksiluku on, sitd terveempi on viesto. Sepelvaltimotauti

Kaikissa osa-alueissa lukuunottamatta tuki- ja Aivoverisuonitauti
liikuntaelinsairaudet on indeksi noussut verrattuna vuosiin 2014-
2016 (THL:n sairastavuusindeksit, ikavakioitu)

Tuki- ja
liikuntaelinsairaus

vihrea =arvo parantunut
«eltainen=arvo lahes sama Mielenterveys
punainen=arvo huonontunut

MI LMAH LUGHAH Tapaturma
PIKKUKAUPUNKI

HNAZTIIZIN




Lapsiperheet, % perheista

a7 Hamina
B kymenlaakso
7 Kokomaa

Lapsiperheiden maara on
pysynyt lahes samana

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta vaestdsta

20— W Hamina

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

Il Hamina
B Kymenlaakso

B kKymenlaakso I Koko maa

I Koko maa

Pysynyt lahes
samana
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- Nuorisotyottomien maara on noussut 3 prosenttiyksikkoa vuonna 2023 verrattuna vuoteen 2022.

e Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien 16-24 -vuotiaiden haminalaisten maara on pysynyt
lahes samana.

+ Haminalaisten nuorten pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneiden maara laski 1,8 prosenttiyksikkéa vuonna 2022 vuoteen 2021 verrattuna.

Nuorisotyéttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta

2 Hamina

B kKymenlaakso
n sz ma Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi

tyékyvyttomyyseldakettd saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan
20— W Hamina
B kymenlaakso

1 Koko maa Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, %

vastaavan ikdisesta vaestdsta

1 Hamina
B Kymenlaakso
I Koko maa
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Tyoikaiset

Mielenterveysperusteisesti sairauspaiviarahaa saaneet 25 - 64-

vuotiaat /1 000 vastaavan ikdistd - Pitkaaikaisty6ttomien maiara on noussut edellisen vuoden samaan ajankohtaan

40 Hamina

verrattuna
- Zr:;::m - Ty6ttomien tydnhakijoiden maara nousi vuonna 2023 vuoteen 2022 verrattuna. (Kaakkois-
30 Suomen tyollisyyskatsaus, marraskuu 2023)
-Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavien maara haminalaisen
20 aikuisvaeston keskuudessa on lahtenyt nousuun.
10
_ e
’ ¥ Y Hamina pitkaaikaistyottomien Hamina tyottomat
B e pitkaatkalsty ok}
. = <78 maara tyonhakijat
- ~
2023 Marraskuu Marraskuu | Marraskuu Marraskuu
Iimoitus sosiaalihuollon tarpeesta: 2022 2023 . 2022 2023
tydikaiset 116 kpl L X
Yhteyc!enotto s,.05|aallht.1.<.)II"c.>sta vastaavaan 273 334 972 |
viranomaiseen: tyoikaiset 112 kpl

el T




Haminan tyottomyysprosentit 2019-2023



Tyoikaiset

Tyoikaisista haminalaisista on vahan indikaattori tietoa, taman takia kaupungin omat kyselyt antavat tarkeada tietoa tyodikaisten
hyvinvoinnista. Haminassa toteutettiin maalis-toukokuun aikana 2023 “Mita kuuluu Hamina"- kysely Haminan kaupungin eri toimialojen
kanssa yhteistyossa.

MAAILMANLUOKAN
PIKKUKAUBU NKI




Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavanikdisesta vaestosta on pysynyt lahes samana.

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta seka kotona asuvat 75 vuotta
tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta oli Haminassa pysynyt ennallaan.

Omaishoidon tuen peittavyytta 75 vuotta tayttaneessa vaestossa indikaattoria tulkittaessa on otettava
huomioon, etta ikaantyneiden palvelujarjestelma on aina kokonaisuus ja eri kunnissa on erilaisia

jarjestamistapoja.

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta
asuntovaestosta
50 I Hamina

B Kymenlaakso
A0 [ Koko maa

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden
aikana, % vastaavan ikdisesta vaestosta
B I Hamina
B Kymenlaakso
I koko maa

Kotona asuvat 75 vuotta tayttédneet, % vastaavan ikdisesta
vaestosta

100 I Hamina
B Kymenlaakso

I Koko maa

2023
Iimoitus sosiaalihuollon tarpeesta:
iakkaat 225 kpl
Yhteydenotto sosiaalihuollosta

vastaavaan viranomaiseen: iakkaat 257
kpl

Ikaantyneiden tehostetun

palveluasumisen 75 vuotta

tayttaneet asiakkaat 31.12.
Haminassa

2021

202
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TEAvi isa ri Punainen = aloittamatta

Keltainen = aloitettu/kehitettavaa

Kuntajohto

e Onko tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioitu taman valtuustokauden aikana kuntanne hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutumista?

e tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
e paatosten ennakkoarviointi kaytossa
e kunta jarjestaa asiakasraateja tai vastaavia osallisuuden foorumeja (lapset) - > valmistelut kaynnistynyt, lapsiystavallinen kunta hankkeen myoéta

Peruskoulut

e kunnan peruskoulujen kouluympariston terveellisyys ja turvallisuus ja kouluyhteison hyvinvointi tarkastetaan kolmen vuoden valein
e huoltajien vaikutusmahdollisuudet

e noudatetaan kouluruokailusuositusta (2008, 2017) koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Liikunta
e vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA) ja yhteissuunnitteluun lisaa panostusta ja yhteistyota
e liikkumattomuuden ehkaisyyn tarvitaan kaikkien sektoreiden yhteistyota - kaavoituksesta alkaen -> liikkumisohjelman suunnittelu kaynnistynyt

Kulttuuri

e kulttuuriin osallistumista edistaessaan kunta jarjestaa itse tai taloudellisesti tukee toimintaa, jolla madalletaan kulttuuriin osallistumisen kynnysta ->
Kaikukortin kaynnistymisen valmistelu vuonna 2023

AU icoxavrona



Kotoutumisen palvelut

Tyollistyminen
Haminan kaupunki ostaa kotoumisen palvelut Kotkan kaupungilta,

tahan sisaltyy kotoutumiskoordinaattorin ja kotoutumisen alkuvaiheen Tyonohjauksen avulla projektilla tyollistettiin Haminan

palvelut. kaupungin eri yksikoihin noin 25 tilapaisen suojelun saanutta ukrainalaista
(varhaiskasvatus, esiopetus, viherpalvelut, ruoka- ja puhtauspalvelut,

Haminan kaupungin tilapaisen suojelun saaneiden ukrainalaisten kiinteistopalvelut). Tyontekijat tyollistettiin palkkatuella.

kotouttamista tuettiin Yhteista Tekemista Haminan

Ukrainalaisille, YTHU-projektilla 1.12.2022 - 31.12.2023 valisena aikana. Tyollistymisen jalkeen ukrainalaiset ovat

perustaneet tai perustamassa Haminaan eri alojen yrityksia.

e kohderyhmana tilapaisen suojelun saaneet ukrainalaiset
e vuonna 2023 Haminaan saapui noin 400 ukranalaista
e kotikuntaa Haminasta haki 179 ukrainalaista

Kaupunki on
verkostoitunut tyo6llistymisen helpottamiseksi myos Cursor Oy:n ja Ekamin kanssa.

Alueen erilaisiin yrityksiin ty6llistyi noin 20 ukrainalaista.

Kohtaamiset

Tydnsuunnittelija kohtasi ukrainalaisia ja mahdollisti heidan vapaa-aikaansa
Haminassa yksildllisesti.
Osa ukrainalaisista innostui jarjestaytymaan yhdistykseksi; Ukrainalaisten Yhdistys
Haminassa ry:ksi. Yhdistys pitaa Vallintalossa avustuspistetta ukrainalaisille.



Ohjelmien- ja suunnitelmien arviointi 2023



https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz
https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz
https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz

Haminan
ikaihmisten
hyvinvointisuun-
nitelman arviointi
2023



Oman toimijuuden ja
osallisuuden tukeminen

Y hteisdllisyyden
vahvistaminen

Tuetaan taloyhtitita
valkuttamaan asumiseean

aktivisuuden, tmmelaisuuden
|a yhteisdllisyyden
edistamiseks..

Tuetaan mahdolhisuuksia
yhteisdllisyyden edistymiseksi:
- Kyldt lentoon hankkeen
jatkaminen

- Kuntalaisaktivisuus ja sen
hyddyntaminen

Hyvinvoinnin edistamisen
tulosalue,

janestot, Hamina Asunnot Oy,

Hyvinvoinnin edistaminen ja

yhteistyokumppanit seka

kaupungin muut tulosalueet

Kunka monta taloyhtiota
mukana, asukaskysely, muiden

toimipoiden osallistumisen
maara.

Tapahtumien ja toiminnan maara,
toimialojen yhteinen loysely.

Tama kokeilu paattynyt. 8 kohdetta
mukana. Toimijoina seurakunta,

kulttuunpalvelut, yvhdistykset ja
yviksityiset yritykset.

Mitd kuuluu Hamina-kysely k
2023, vastauksia 726.

Osallistuva budjetointi
150.000 koskee koko kunnan aluetta
Kylien toimijoiden kannustaminen ja

tukeminen tapahtumajarjestelyissé

Avoimien kohtaamispaikkojen
kehittaminen

yhdessa ikaihmisten,

kuntien, jarjestojen |a

Kymen HVA:n kanssa

K.ohtaamispaikkojen tuominen

tutuksi kaikenikaisille. Tukea kylien

omatoimista
kohtaamispailkkatoimintaa.
Kohtaamispaikat kylien
“olohuoneiksi™.

Hyvinvoinnin edistaminen,
Kymenlaakson hyvinvointialue,
jarjestot.

Socom Yoimaa ikamiesten arkeen
-hanke, miesten ryhmat

Hyvinvoinnin edistiminen,

Kymenlaakson hyvinvointialue,
jarjestot. Socom Voimaa

ikamiesten arkeen -hanke,
miesten ryhmat

Kohtaamispaikkoja 8 kpl. Kaupunki

huolehtn nusta 4 kpl, itsendisia 4 kpl.
Vuonna 2023 uusia kohtaamispaikkoja

2 hisda, Husula ja Vilmemi.
Hilman yhteistyo
kymen HVA:n kanssa.

etenee

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siithen

Vilitavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho | Mittarit Toi iden : min
jatkovalmistelu etenee
yhdyspinnat

Vahvistetaan ennakoivaa Edistetiin tietoisuurta paihteiden | Ehkdisevin Piihdetietovalistustilaisuudet Kymenlaakson alueella yhteinen

puheeksiottoa ikaantyneiden
paihteiden ja
rahapelaamisen osalta

ja rahapelaamisen vaikutuksista ja
niiden haitoista.

paihdetyonyhdyshenkilo, jarjestot,
Kymen HVA

vahintaan kaksi kertaa vuodessa ja
pyydetdan palaute osallistujilea.

paihdetilannekysely toteutettin 2023.

etenee

Lisdtaan osaamista
paihteettiman elaman
tukemiseen Kymen HVA:n,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa
Elamanhallinnan

tukeminen elaman
muutostilanteissa

Jalkautetaan puuttumisen
toimintamalli organisaation
ja yhteistyotahojen toimintaan

|arjestetaan paihteettomyytta
tukevaa toimintaa kaupungin
tiloissa esimerkiksi
kohtaamispaikoissa.

Alueellinen jarjestoasiantuntija,
jarjestot, kumppanuustalo Hilma.

Ehkaisevan paihdetyon
yhdyshenkila,

Kymenlaakson hyvinvointialue,
jarjestot.

Puuttumisen toimintamalli otetaan

kayttoon

Ehkaisevan paihdetyon
yhdyshenkilo,

Kymenlaakson hyvinvointialue,
jarjestot

Puheeksioton kortteja pamitetty.

Kohtaamispalkat paihteettomi Et
toimintaa joka Enee

arkipaiva
HaAMIMNA
JATKUU







Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessa ymparistossa

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho /
jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

Kaatumisseula
toimintamallin

jalkauttaminen ja
vahvistaminen

Kaatumisseulan toiminnan
systematisointi ja
saavutettavuuden parantaminen
Kymenlaakson hyvinvointialueen
kanssa seka markkinoint.

Kymen HVA, liilkuntapalvelut

Lonkkamurtumien maara

Lonkkamuroumar 65 vuorta tayraneilla, %
wascaavan ikaisesta vaestosoa Info 699

2022 0,7%
2021 0,6%
Kaatumisseula jalkavtunut kumppanuustalo
Hilmaan kerran, samaoin lloa arkeen
tapahtumassa mukana tammikuussa

etenee

Osaamisen
vahvistaminen
l@hisuhdevakivallan
tunnistamiseen ja
ehkaisyyn Kymen HVA:n,
kunnan ja jarjestojen
toiminnassa

Hyvinwointi- ja
MWhmn lissaminen.

Kymen HYVA, hyvinvoinnin
edistaminen.

Koulutussuunnitelma onei.
Lihisuhdevakivaltaan liittyen
luentojen maara ja
osallistujien maara

Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistyksesta
kaynyt (Ruissalon kirjasto ja Linnoituksen
uimahallin kokoustila) -> ei osallistujia.

Osaamisen
vahvistaminen
syrjaytymisen
tunnistamiseen ja
ehkaisyyn Kymen HVA:n,
kunnan ja jdrjestdjen
toiminnassa

Toimijakortin jakaminen

Cipastetaan, miten

huoli-ilmoituksen voi tehda.

Jarjestetaan kampanja
huoli-ilmoituksen tekemisesta.

Oisallisuuskoordinaattori, Kymen
HVA,

Hyvinvoinnin edistaminen ja
Hilma.

Hyvinvoinnin edistaminen,
kirjastopalvelut,

liikuntapalvelut, Kymen HWA

Hugli-ilmoitusten maara.

Toteutwnut [ ei toteutunut.

vuonna 2022 oli Haminassa 313 kpl ja taman
wuoden 2023 puolella {1.1.-30.9.23) |B84kpl.
Palveluohjaajat pitaneet infoa

huoli-ilmoituksesta ja jalkautuneet

kumppanuustale Hilmalle kerran kuukaudessa
syksylla 2023.

Ympéristoterveyden
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja
toteuttamisessa

Luonnon virkistyskayton
lisaaminen.

Esteettomyyden edistaminen.

Arjen turvallisuussuunnitelma

Aluepalvelut, Liilkuntapalvelut.

Kaupunki, vanhusneuvosto,
jarjestot

Alctivoivien
liikleumisymparistojen maira

Turvallisuuskavely ja sen

tulokset, esteettomyytta

Luontopolkuja kohennettu ympar kuntaa.
Uusia tuIiE‘Hm'E rakennettu Tarmolaan
Kalli ulle ja Pyhallon koulun ldhistolle

Esteettomyyskively jarjestettin 29.8.2023

Kylassa Haminassa- kylailta kiertue - arjen

turvallisuus. 5 kylisss kiyry



Toiminta Vastuutaho Aikataulu

Ratkaistaan Paattajat Jatkuvaa toimintaa
sisdilmaongelmia, jotta toimeenpanijat Kouluverkkoselvitys

kaikilla lapsilla, nuorilla ja tehdaan kevaalla 2022
henkilokunnalla on terveet

tilat toimia.

Jarjestetdan lapsiperheita Kasvatus- ja Jatkuvaa toimintaa

varten matalan kynnyksen koulutuspalvelut
harrastustoimintaa yhdessa yhdessa
kumppaneiden kanssa. kumppaniverkosto
Haminan malli ja n kanssa

kohtaamispaikkatoiminta

Palveluverkkoselvitys on tehty, ja se
on edennyt uudisrakennusten
suunnitteluun ja esitettyjen yksikdiden
lakkauttamiseen. Paivakodeissa ja
kouluilla toimitaan kaupungin
sisdilmaohjeistuksen mukaisesti.

Toteutuu suunnitelmien mukaisesti
laadukkaana ja tavoittaa lapsia,
nuoria ja perheitd. Harrastamisen
malli ei ole vakiintunutta toimintaa,
vaan sita jarjestetdan hankerahalla.
Yhteistyokumppaneita ovat mm.
Hilma ja eri yhdistykset (esim. 4H).




Jarjestetaan oikea-aikaista
tukea lasten ja nuorten
koulunkaynnin seka nuorten

aikuisten ja lapsiperheiden
arjen sujumista varten
Varmistetaan resurssien

rittéavyys

Tuetaan lapsiperheiden arjen
toimintaa ja osallisuutta

Haetaan mukaan
Lapsiystavallinen
kunta-hankkeeseen

Varhaiskasvatus, Jatkuvaa toimintaa

perusopetus lukio,
nuorisopalvelut

yhteistydssa Kymen
HVA:n ja muiden
kumppaneiden kanssa

Varhaiskasvatus, Jatkuvaa toimintaa

perusopetus

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut

Monipuolisia palveluita
toteutetaan melko hyvilla
resursseilla, jotka paaosin

perustuvat hankerahoitukseen
(esim. hyvinvointitutor,
koulunuorisotyd,
varhaiserityisopettajat).
Edelleen kehitetdan uusia
toimintamalleja yhteistydssa
HVA:n kanssa. Resurssien
riittavyys myds tulevaisuudessa
on olennaisessa osassa tuen
jarjestamisen ja
saavutettavuuden kannalta.
Toimintaa ja osallisuutta
tuetaan avoimen
varhaiskasvatuksen,
Ip-toiminnan,
kohtaamispaikkatoiminnan
seka harrastamistoiminnan
toteuttamisella

Edetadan Lapsiystavallinen
kunta -hankesuunnitelman
mukaisesti.
Toimintasuunnitelma on laadittu
(esim. lapsivaikutusten
arviointia tehdaan).




Kaynnistetaan perhekeskuksen 2021

toiminta Haminassa

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut
yhteistydossa Kymen HVA:n
kanssa

Jatkuvaa
toimintaa

Huomioidaan positiivinen Varhaiskasvatus ja
pedagogiikka toiminnassa seka perusopetus yhteistyossa
varhaiskasvatuksessa etta huoltajien kanssa
perusopetuksessa tavoitteena

erityisesti kiusaamisen

kitkeminen

Rakennetaan lasten ja nuorten 2021-

kulttuuripolku

Kulttuuripalvelut yhdessa
kasvatus- ja
koulutuspalveluiden, lasten
Ja nuorten, huoltajien seka
kumppaneiden kanssa

Yhteistyota tehdaan
perhekeskuksen kanssa.

HenkilOkuntaa on
koulutettu kaikissa
kasvatus- ja
koulutuspalveluiden
yksikoissa. Haminan

kaytossa. Kiusaaminen
muuttaa muotoaan, ja sita
el ole pystytty
kouluterveyskyselyiden
mukaan vahentamaan.

Suunnitelma on olemassa,
ja sen tyostaminen jatkuu
vuonna 2024. Yksikoiden
yhteyshenkilot
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa on
sovittu.




Vahvistetaan henkiléston Kasvatus- ja 2021-
mielenterveysosaamista seka koulutuspalvelut

lasten ja nuorten tunnetaitoja
MITO-hanke

Tuetaan lasten, nuorten seka Kasvatus- ja 2021-
kasvatus- ja koulutuspalvelut
opetushenkiloston digitaitojen

oppimista

Vahvistetaan e-passin

kayttoa

Kehitetaan sahkoisia

palveluita.

MITO-hanke paattyi kevaalla 2023.
Hankkeen myota VERSO-toiminta
vakiinnutettiin kaikkiin kouluihin ja
hyvinvointitutorin tehtava

I e N N N A,

vakinaistettiin. Tietoisuus
positiivisesta pedagogiikasta
lisaantyi hankkeen myaota.

Perusopetuksessa kaikilla on
kaytossa digitaaliset valineet ja
digipassi. Toimintaa tukevia
ohjelmia on otettu kayttoon
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa. Sahkoista
asiointia on lisatty kasvatus- ja
koulutuspalveluissa.




Nuorten
hyvinvointisuunni-
telman arviointi

MNuorisopalveluiden
resurssien kehittidminen

Nuorten osallisuuden ja
kuulemisen

tehostaminen kuntalain
mukaan

Turvataan nuorten
tydllistyminen

Tiedotuksen ja
viestinnan kehittaminen

Muorisopalveluiden
toimintojen kehittaminen

Kumppanuuksien
kehittaminen

Taataan nuorisopalveluiden resurssien pysyvyys
vahintdan 5,5 htv ja kehitetaan nuorisopalveluiden
resursseja muun muassa hankkeiden avulla

Otetaan nuoret aidosti mukaan toimialueiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tarjotaan riittavasti kaupungin kesatydpaikkoja seka
kesa- ja kausitytseteleitd nuorille

Tehd&aan kayttajaystavallista viestintda nuorten
kayttAmissa kanavissa kaikilla toimialoilla

Kehitetdan koulunuorisotydta muun muassa
valituntitoiminta ja istumapaikkojen lisdaminen.
Kehitetddn nuorisotilatydtd muun muassa aukioloajat
ja tilojen modernisointi.

Vakiinnutetaan mopo- ja pydratupatoiminta.

Yllapidetadn ja kehitetdan kumppanuuksia muun
muassa ehkdaisevassa paihdetydssa ja jalkautuvassa

nuorisotydssa sekd Haminan harrastamisen mallissa.

Nuorisopalveluiden toimintaa on toteutettu
suunnitelman mukaisesti. Nuorisotydn palveluita on
kehitetty hankkeiden ja erillisrahoituksen avulla.
Resurssit on taattu hankerahoituksella, jatkossa
tavoitteena saada omarahoituksella 6htv.

Toimintamallin mahdollisuudet on tunnistettu, mutta
toiminta ei ole vakiintunut. Lapset ja nuoret
osallistettiin kyselyin esim.
palveluverkkoprosessissa. Osallistamisessa tulee
tulevaisuudessa kiinnittda huomiota heikommassa
asemassa olevien lasten ja nuorten kuulemiseen.

MNuorille on pystytty tarjpamaan toita erityisesti
kesatyo- ja sesonkitytsetelin avulla.

Tiedotuksen ja viestinnan toimintamalleja on
jarjestelmallisesti kehitetty. Kasvatus- ja
koulutuspalvelut hyddyntaa eri somekanavia.
Kehittamiskohteita ovat erityisesti selkedkielisyys,
vieraskielisyys ja saavutettavuus. Lisaksi
kehitetddn palautekanavaa lapsille ja nuorille.

Nuorisotydta on kehitetty suunnitelman mukaan.
Walkers-toiminta ja wauto-toiminta ovat
vakiintuneet. Jatkossa tulee ratkaista nuorisotilojen
kehittamismahdollisuudet ja jarjestamispaikat.
Mopo- ja pydratupatoimintaa jarjestetaan
hankerahoituksella.

Toteutunut suunnitelman mukaisesti eri yhteiséjen
ja yhdistysten kanssa esimerkiksi Rannikkopajat,
seurakunta, Koulutus elamaan -saatio.



Toimenpide

Hankitaan Wauto nuorisotybauto pysyvasti
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Haminaan liikkkuvaa ja etsivaa nuorisotyota
varten

Suunnitelma toteutukseen ja
vastuutaho

Valtuusto, strategisen johtamisen
budjetti

Arviointi

Hankittu suunnitelman mukaisesti ja
toiminta on vakiintunut.

Nuorten vapaa-aikatoimintojen kehittaminen,
esim. yokahvilatoiminta, disco,

hengailuryhmat

Kaynnistetadn ja kehitetaan
kokemusasiantuntija- ja vertaistukitoimintaa,

nuorisotiloissa.

Kasvatus- ja koulutusvaliokunta,
jarjestoét, seurakunta

Kaupunki, jarjestdt, Kymen HVA

Toteutuu yhteistyGssa eri toimijoiden
kanssa.

Kaynnistetty, henkil6ita on koulutettu ja
toiminta aloitettu. Esim. Raittiusseura
Jaspis ry toteuttaa
kokemusasiantuntijatoimintaa
ostopalveluna.

Lisatdédn kummi- ja tukihenkilotoimintaa

Kasvatus- ja koulutusvaliokunta,
hyvinvointivaliokunta, jarjestot,
Kymen HVA

Muorisopalveluiden Nupa kaveritoiminta
jatkuu. Myds koulumummi- ja
vaari-toiminta seka nepsyvalmennus
jatkuvat.

Muorisopalveluiden resurssien vahvistaminen
ja yllapitaminen

Valtuusto, talousarvio

Talousarviovalmistelussa on huomioitu
riittavat resurssit 6htv.
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Yhteist kasvattaa ja pitdad huolta
-kaupunkimallin kehittAminen ja kayttbdnotto

Kaupunki, jarjestdt, Kymen HVA,
nuorisovaltuusto

Toimintamallia ei ole muodostunut.




Toimenpide

Haminan harrastamisen mallin
kehittAminen, edistaminen ja
vakiinnuttaminen

Tuetaan vanhemmuutta ja vanhempien
verkostoitumista. Esim. tukirghmatoiminta,
vanhempainillat

Suunnitelma toteutukseen ja
vastuutaho

Kasvatus- ja koulutusvaliokunta,
hyvinvointivaliokunta, jarjestét

Kaupunki, jarjestdt, Kymen HVA ja
perhekeskus

Arviointi

Toiminta on kdynnissa ja sita jarjestetan
hankerahoituksella.

Toteutuu esimerkiksi

perhekeskustoiminnan, avoimen
varhaiskasvatuksen,

kohtaamispaikkatoiminnan avulla.

e e R e e e

Moniammatillisen kasvattajayhteison
rakenteiden luominen varhaiskasvatus- ja

koulutusyksikéihin, esim. koulunuorisotyon
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ja psyykkarien vakiinnuttaminen

Valtuusto, Kymen HVA

Koulunuorisoty6ta tehdaan kaytdssa

N s SR e e i

osittain hankerahoituksella.
Hyvinvointitutorin tehtava on vakinaistettu.

Yksilollisten oppimispolkujen
mahdollistaminen, esim. kymppiluokka ja
jopo-luokka

Valtuusto, valiokunnat, koulut ja
oppilaitokset

OTE-opetus koulua kaymaéattomille nuorille
on vakinaistettu. Yhteistyota tehd&an
EKAMIn jarjestdmén TUVA-koulutuksen
kanssa.

Kaupunkikehityksen ratkaisut tukemaan
turvallista kasvuyhteis6a

Valtuusto, valiokunnat




Osallistava menetelma/tarkoitus Vastuutaho w

1. Palvelumuotoilu

- Palveluja, toimitiloja tai toimintaympéaristtd muutettaessa/ kehitettaessa

otetaan asiakkaat aina mukaan tyoskentelyyn. Lisaksi huomioidaan eri
toimialat.

- Toimialat tekevat omat osallistamissuunnitelmat varmistamaan asiakkaiden

e e e e e e e e g i e e g e i

mahdollisuuden palvelujen kehittamiseen

- Laaditaan suunnitelmapntljé esimiesten kayttoon

S e g e g e g e g e g g g g

2. Eri toimialojen osallistaminen organisaation sisdisesti,
yvhteiskehittaminen

Yhteinen toteuttaminen ja yhteiskehittaminen, yhdyspintojen tunnistaminen,
kenen kanssa toimittava milloinkin, mihin asiat vaikuttavat, keta tarvitsee
yvhteistyohon jne.

vrt. yhteishankkeet

johtoryhman jasenet, lahiesimiehet, timivastaavat,

tydntekijat/itydyhteisd

esimiehet

hyvinvointikoordinaatton

johtoryhman jasenet, lahiesimiehet, timivastaavat,

tyontekijat/tyoyhteiso

Osallisuussuunni-
telma 2023-2025

Jatkuva

vuoden 2024 loppuun
mennessa

syksy 2023

jatkuva



Osallistava menetelma/tarkoitus Vastuutaho m

3. Osallistuva budjetointi

- kuntalaisten ehdotukset kootaan loppuvuodesta seuraavan vuoden
toteutusta varten

- kuntalaisia osallistetaan kehittamisideoiden toteutukseen

4. Avustukset ja kannustimet

- Pop up -avustukset (kriteerit avustusohjeistuksessa)

Tavoitteena omaehtoisen hyvinvointia ja osallisuutta tukevan toiminnan
edistaminen

5. Jalkautuva asukastyd | hallinnon jalkautuminen

¥ leisotilaisuudet, "tavataan tonlla”, avoimet ovet, info- jEl
keskustelutilaisuudet (demokratiahanke)

- Uudet tavat toteuttaa, vapaamuotolsuus

Yrittajen aamukahwvit, “kylapaallikoiden” kuukausitapaamiset
(kaupunginjohtaja+hyvinvoinnin edistaminen)

johto/palvelualueet

(osallistuvan budjetoinnin kohteet sovitaan
erikseen)

hyvinvoinnin edistaminen
markkinoinnista yhteinen vastuu

johtoryhman jasenet, lahiesimiehet,
timivastaavat, tyéntekijat/tydyhteiso

vuosittain, vuonna 2023
150.000€, vuonna 2024
50.000€

jatkuvast haussa

|atkuva



6. Valtuustot ja neuvostot tulosalueet, joilla jatkuva
valmistelussa asioita

Osallistetaan vahvemmin ennakoivaan suunnitteluun, tavoitteena saada asiakkaan aani

kuuluviin entista paremmin.

1. Erilaiset parlamentit lvaikuttajafoorumit erl tulosalueet jatkuva

* Lastenparlamentti

Ry T R e o e

«  Senioreiden valkuttamisfoorumi
+« |kaihmisten lilkuntaraati

« Nuorten }Euulu ruuk@hr@g!i

. Hwinuninfit}gf;huﬁi&'
« Kymenlaakson jarjestojen neuvottelukunta
= osallisuutta Ja kumppanuustoimintaa edistavat sahkoiset kanavat esim. facebook

* kuntalaisista muodostuva kehittajaverkosto hyvinvointityoryhma
kaynnistaa valmistelun

8. Vapaaehtoistyd Hyvinvoinnin edistaminen  valmistelu kaynnissé
/ hyvinvointikoordinaattori
Kéytssa on organisoitunut toimintamalli, jossa tyd ja vapaaehtoisuus kohtaavat. / viherpalvelut

Vapaaehtoistyota tukemassa Lahella.fi -sivusto.

Talkoot:

- Roskien kerays kilpailu

- Tavoitteena yhteisvastuullisuus kaupungin siisteydesta
- vrt. valtuustoaloite



Osallistava menetelmi/tarkoitus Vastuutaho m

9. Avoin valmistelu

Sahkdinen asukasraati mm. ihmisiin kohdistuvan (IVA) valkutusten

S g Ty e e g e e T Ty

arvioinnin kayttoonottoon.

Digitaaliset vuorovaikutteiset alustat kayttoon

10. Haminan mallin kehittaminen
Varmistetaan, etta kalkki padsevat harrastamaan ruppumatta

asuinpalkasta ja varallisuudesta.
Mallia kehitetaan myds ikaihmisten kayttoon.

11. Verkkokyselyt

Toimialueet osallistavat kuntalaisia toiminnan kehittamiseen
hyodyntamalla nopeita some ym. kanavia.

HaminApp-mobiilisovelluksen kdytén laajentaminen ja
hyddyntaminen (tavoite v. 2024 5000 kuntalaista)

hallinto
tietohallinto

palvelualueet/tietohallinto

Kasvatus- ja koulutuspalvelut
+ hyvinvoinnin edistaminen

Kaikki tulosalueet

Viestinta

valkuttavuuden arvioinnin
kayttGonotto 2024

valmistelu kaynnistyy 2024

|atkuvasti

|atkuvasti

|atkuva



Osallstava menetelms/tarkoitus Vastuutaho | Akataulu

12. Omaehtoisen toiminnan luvat ja pelisaannot hyvinvoinnin edistamisen palvelualue valmistelu 2024

Kaytossa toimintamalll omaehtoisten tilaisuuksien jarjestamiseen (tilat, rahallinen tuki,
neuvonta)

13. Tilojen yhteiskaytto tilapalvelut, ict ja hyvinvoinnin 2024
edistaminen
Edistetaan kaupungin omistamien tilojen yhteiskayttoa:
- tuetaan osallisuutta mahdollistamalla toimitiloja tehokkaampaan kayttéon
- helppokayttdinen varauspalvelu, josta olisi tilattavissa kaikkl kaupungissa
kaytettavissa olevat tilat

14. Mita kuuluu Hamina -kysely hyvinvoinnin edistaminen / toteutettu kevaalla
hyvinvointikoordinaattori 2023, jatkossa
Jarjestelmallinen tiedonsaaminen kuntalaisten kokemasta hyvinvoinnin ja terveyden vuosittain

tilasta, osallisuudesta ja elaman merkityksellisyydesta seka palveluista

15. Osallisuutta edistava toimintatapa osana tyota Kaikkl kaupungin tulosalueet jatkuva

tyontekija huomioi asiakkaan

positivinen kohtaaminen
asiakaskokemuksen mittaaminen- jJa hyodyntaminen

|okainen tyontekija on kaupungin kayntikortti (sisainen vetovoima)



Indikaattorien tiedot laajasta hyvinvointikertomuksesta

Verotulot, euroa / asukas info ind. 3177

Suhteellinen velkaantuneisuus, % info ind. 3181 https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas info ind. 3179

Lainakanta 31.12., euroa / asukas info ind. 3180

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot info ind. 3126

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista info ind. 326

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta info ind. 189

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 3219

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 1275

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info
ind. 3328

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta info ind. 234

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista info ind. 2345

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 306

Kunnan yleinen pienituloisuusaste info ind. 3099

Huoltosuhde, demografinen info ind. 761

Lapsiperheet, % perheista info ind. 179

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista info ind. 74

Koulutustasomittain info ind. 180

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta info ind. 178

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimman sijoitustiedon'mukaan; % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL) info
ind. 1244


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3177
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3181
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3179
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3126
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/326
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/189
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1275
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3328
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/2345
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3099
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/179
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/178
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1244
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1244
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 286

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3906

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3905

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 292

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 1514

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 288

Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 335

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3916

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3931
Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3924
Harrastaa hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind.
3939

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3913

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3928

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3917

Ei yhtaan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3932

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta info ind. 237

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 1570

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 3262
Saannollisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 5513
Ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12. info ind. 2722

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikdisesta vaestosta info ind. 699

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista info ind. 239
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