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I'§

Elinvoima ja hyvinvointi -valiokunnan toimintasddannon soveltaminen

Elinvoima ja hyvinvointi -valiokunnan toimintasaiantoa sovelletaan kyseisen
valiokunnan alaisiin viranhaltijoihin.

Haminan kaupungin hallintosaannon 26 §:n mukaan toimielin voi siirtaa
toimintasaannossa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

2§

Toimialajohtajan, palvelupdillikon ja esihenkilon tehtdvit ja toimivalta

Toimialajohtaja

- paattaa toimialan lainsaadannon toimeenpanoon liittyvista yleisista asioista,

- vastaa toimialan strategisesta johtamisesta seka toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta,

- vastaa toimialan varautumiseen liittyvista toimenpiteista

- paattaa elinkeinopalveluiden seka kehittamis- ja matkailupalveluiden
hankinnoista ja ostopalveluista hyvaksyttyjen hankintarajojen puitteissa ja
vastaa yksikkonsa sopimuksista,

- paattaa irtaimen kayttoomaisuuden myymisesta 50.000 euron rajaan saakka,

- paattaa elinkeinotoimintaa tukevista avustuksista hyvaksyttyjen
jakoperusteiden mukaisesti,

- paattaa elinkeinopoliittisten hankkeiden tukemisesta ja osallistumisesta
kaupungin linjausten ja kaupunkistrategian mukaisissa hankkeissa,

- paattaa elinvoimaohjelman mukaisista toimenpiteista ja hankkeista.

Osallisuus- ja hyvinvointipaillikko

- vastaa johtamansa palvelualueen toiminnasta, taloudesta ja
henkilostohallinnollisista tehtavista,

- vastaa palvelualuetta koskevista hankinnoista, ostopalveluista, sitoumuksista ja
sopimuksista hyvaksyttyjen hankintarajojen puitteissa,

- paattaa yksikoiden varaesihenkiloiden nimeamisesta,

- myontaa palvelualuetta koskevat tutkimusluvat,

- paattaa palveluprosessiinsa liittyvista toimenpiteista, korvaus-, ja muiden
hakemusten vireillepanosta, lausuntojen antamisesta seka muutoksenhausta
paatoksiin, kun tehtavaa ei ole maaratty muulle viranhaltijalle,

- paattaa asiakasta koskevien sopimusten ja sitoumusten vahvistamisesta,

- myontaa osallisuutta tukevia pika-avustuksia elinvoima ja hyvinvointi
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-valiokunnan paattamien kriteereiden mukaisesti,

paattaa elokuvateatterin hallinnassa olevien tilojen kaytosta ja aukioloajoista,
paattaa elokuvateatterin asiakasmaksuista,

paattaa liikuntatilojen ja -alueiden vakiovuoroista osallisuus- ja
liikuntakoordinaattorin seka liilkuntapaikkavastaavan esityksesta,

paattaa oppilaitosten ja varhaiskasvatusyksikoiden liikuntatilojen vuosittaisesta
kaytosta oppilaitoksilta vapaaksi jaavien vuorojen osalta osallisuus- ja
liikuntakoordinaattorin seka liilkuntapaikkavastaavan esityksesta,

paattaa lilkuntapalveluiden hankinnoista ja ostopalveluista hyvaksyttyjen
hankintarajojen puitteissa ja vastaa vastuualueensa sopimuksista,

paattaa “tilapaislaina tyollistamiseen yhdistyksille” lainan myontamisesta
yhdistyksille valiokunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
tyollisyyskoordinaattorin tai tyollisyyssihteerin esityksesta,

paattaa Haminan kaupungin kuntalisain myontamisesta yrityksille
pitkaaikaistyottomien tyollistamiseen valiokunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti,

paattaa alkoholilain mukaisten lausuntojen antamisesta viranomaisille
hyvinvointikoordinaaattorin esityksesta.

Esihenkilo

- vastaa strategian toimeenpanosta, palvelutehtavien ja -prosessien seka tiimien

3§

valisesta sisaisesta yhteistyosta, viestinnasta, kehittamisesta, tyoyhteison
hyvinvoinnista, sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta, taloudesta,
valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta seka tulojen kannosta ja
perinnasta,

vastaa vastuualuettaan koskevista hankinnoista, ostopalveluista, sitoumuksista
ja sopimuksista hyvaksyttyjen hankintarajojen puitteissa.

Elinkeino- ja maaseutupalveluiden tehtavit ja toimivalta

Elinkeinopalveluiden tehtavit

elinvoimaohjelman suunnittelu ja toteutus,

Cursorin ja kaupungin yhteistyon kehittaminen,

elinkeinorakenteen monipuolistaminen,

edellytysten luominen uudelle yritystoiminnalle ja olemassa olevan
yritystoiminnan tukemiselle,

matkailuelinkeinon kehittaminen ja matkailumarkkinointi yhteistyossa
Cursorin kanssa,

yhteydenpito kaupungissa toimivien yritysten kanssa.



Maaseutupalveluiden tehtavat
- maatalouden viljelijatukihallinnon toimeenpano,
- maaseudun yrittajyyden tukeminen.

Elinkeino- ja maaseutupalveluiden henkiloston tehtavit ja toimivalta

Maaseutupaillikko

- paattaa maaseudun kehittamisrahojen jaosta hyvaksyttyjen jakoperusteiden
mukaisesti,

- paattaa maaseutupalveluiden hankinnoista ja ostopalveluista hyvaksyttyjen
hankintarajojen puitteissa ja vastaa tulosyksikkonsa sopimuksista.

Maaseutupalvelujen viranhaltijat toimivat maaseutuhallinnon jarjestamisesta
kunnissa annetun lain (210/2010) | §:ssa tarkoitettuna kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena.

Tyollisyyskoordinaattori ja tyollisyyssihteeri
- paattaa nuorten kesatyosetelien jakamisesta, nuorten kesatyopaikoista ja
palkkatuella tyollistettavista.

4§

Tapahtuma- ja kulttuuripalveluiden ja museoiden tehtavit ja toimivalta

Tapahtuma- ja kulttuuripalveluiden ja museoiden tehtavat
- tapahtumatuotannon kehittaminen,

- tapahtumapalveluiden tuottaminen,

- Bastionin tuotteistaminen,

- kulttuuripalveluiden tuottaminen,

- museopalveluiden tuottaminen ja kulttuuriperinnon vaaliminen.

Tapahtuma- ja kulttuuripalveluiden henkiloston tehtavit ja toimivalta

Tapahtumatuotantopaillikko / Tattoon toiminnanjohtaja

- paattaa tapahtumatuotannon ja Tattoon hallinnassa olevien tilojen kaytosta ja
aukioloajoista,

- paattaa tapahtumatuotannon ja Tattoon asiakasmaksuista,

- paattaa tapahtumatuotannon ja Tattoon hankinnoista ja ostopalveluista
hyvaksyttyjen hankintarajojen puitteissa ja vastaa vastuualueensa sopimuksista

- paattaa Hamina Bastionin vuokraamisesta, tilankaytosta ja tapahtumien
hinnoittelusta



- paattaa kulttuuripalveluiden hallinnassa olevien tilojen kaytosta ja
aukioloajoista,
- paattaa kulttuuripalveluiden asiakasmaksuista.

Museoiden henkiloston tehtadvat ja toimivalta

Museonjohtaja
- paattaa museopalveluiden hallinnassa olevien tilojen kaytosta ja aukioloajoista,
- paattaa museopalveluiden asiakasmaksuista,
- paattaa museopalveluiden hankinnoista ja ostopalveluista hyvaksyttyjen
hankintarajojen puitteissa ja vastaa vastuualueensa sopimuksista.

5§

Hyvinvointipalveluiden tehtavat

Hyvinvointipalveluiden tehtavana on jarjestaa, koordinoida ja kehittaa
kuntalaisten
- jarjesto-, kumppanuus- ja osallisuustoimintaa mukaan lukien
nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvostojen toimintaa,
- toimivia liikuntapalveluita,
- monipuolisia kulttuuripalveluita,
- nykyaikaisia kirjasto- ja tietopalveluita,
- toteuttaa ehkaisevaa paihdetyota seka kunnalle kuuluvien kotoutumisen
edistamisen palveluita (sopimus Kotkan kaupungin kanssa),
- lahi- ja perhesuhteissa tapahtuvan vakivallan ehkaiseminen.

seka edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta.
Hyvinvointipalveluiden henkiloston tehtavit ja toimivalta

Kirjastopalvelupaillikko

- paattaa kirjaston tilojen kaytosta,

- kirjastojen aukioloajoista,

- paattaa kirjastopalveluiden asiakasmaksuista,

- paattaa kirjastopalveluiden hankinnoista ja ostopalveluista hyvaksyttyjen,
hankintarajojen puitteissa ja vastaa vastuualueensa sopimuksista,

- kirjastoauton reiteista ja aikatauluista kirjastoautovirkailijoiden valmisteluun
perustuen.



6§

Otto-oikeuden kdyttamatta jattaminen

Valiokunta ei kayta otto-oikeutta seuraaviin asioihin:
- tilojen kayttooikeuksia koskevat paatokset
- saatavien poistot -viranhaltijapaatokset.

Tama toimintasaanto tulee voimaan, kun asianomainen valiokunta on hyvaksynyt
toimintasaannon (26.8.2025 § 7).



	1 §​Elinvoima ja hyvinvointi -valiokunnan toimintasäännön soveltaminen 
	2 §​Toimialajohtajan, palvelupäällikön ja esihenkilön tehtävät ja toimivalta 
	3 § 
	Elinkeino- ja maaseutupalveluiden tehtävät ja toimivalta 
	4 § 
	Tapahtuma- ja kulttuuripalveluiden ja museoiden tehtävät ja toimivalta 
	5 § 
	Hyvinvointipalveluiden tehtävät 
	6 § 
	Otto-oikeuden käyttämättä jättäminen 

