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Johdanto 1/6

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on lakisaateista

Kuntalain (410/2015 18) mukaan kunnan perustehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla
tavalla.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 8:ssa velvoittaa, etta kunnan on edistettava
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Lain mukaan
kunnassa on raportoitava vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) maaritellaan hyvinvointialueen tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.


https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm45949345359984
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611

Johdanto 2/6

Tieto ohjaa suunnittelua

Haminan ensimmainen laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu vuosille 2021-2025,
se hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 22.3.2022 § 3. Ensimmaisessa hyvinvointikertomuksessa kerrotaan miten
laaja hyvinvointikertomus on koottu ja miten indikaattorit seka vertailukunnat on valittu.
Paaset lukemaan ensimmaisen laajan hyvinvointikertomuksen

Hamina 2030 kaupunkistrategia hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 17.5.2022 8 17, joka osaltaan ohjaa myos
hyvinvoinnin edistamista kunnassa. Hamina 2030 kaupungistrategiaan paaset tutustumaan

Alueellisen hyvinvointikertomuksen valmistelu ja raportointi tehtava siirtyi vuoden 2023 alusta toimintansa
aloittaneelle Kymenlaakson hyvinvointialueelle (Kymen HVA). Alueelliseen hyvinvointikertomukseen paaset
tutustumaan

Haminassa arjen turvallisuus on tarkea osa hyvinvointia ja tahan on laadittu arjen turvallisuusuunnitelma,
joka muokkaantuu tarpeen mukaan vastaten eteentuleviin arjen turvallisuuteen liittyviin haasteisiin.


https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://www.hamina.fi/app/uploads/sites/2/2023/11/Haminan-kaupungin-strategia-1.pdf
https://kymenhva.fi/wp-content/uploads/2023/03/Kymenlaakson-alueellinen-hyvinvointikertomus-2020-ja-suunnitelma-2020-2025.pdf

HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN:
LIIKUNTA,- KULTTUURI-
KIRJASTOPALVELUT

HYVINVOINTIVALIOKUNTA
(vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta)

HYVINVOINTITYORYHMA
(valmistelee, esittaa ja osallistaa)

ELINKEINO- JA VETOVOIMAPALVELUT
KASVATUS- JA KAUPUNKISUUNNITTELU
KOULUTUSPALVELUT KA&JPUN_I:(IKEHIT?SFALVE LUT
YMPARISTON- JA RAKENTAMISEN
VALVONTA




Johdanto 4/6

Tama kertomus koostuu uusimmista indikaattoritiedoista, jotka ovat koottu yhteen.
Pohjana indikaattoritiedoissa on kaytetty Haminan laajaa hyvinvointikertomusta.

Lisaksi kertomuksen lopussa on taulukkomuodossa tietoa lasten ja nuorten
hyvinvointiohjelman arvioinnista, Haminan ikaihmisten hyvinvointisuunnitelman
arvioinnista ja osallisuussuunnitelma, joka paivitettiin vuonna 2023.

Ohjelmaan ja suunnitelmiin paaset tutustumaan . Ohjelmien- ja suunnitelmien
arvioinnissa on kaytetty moniammatillista asiantuntijuutta.


https://www.hamina.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/suunnitelmat-ja-ohjelmat/
https://www.hamina.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/suunnitelmat-ja-ohjelmat/

paihteeton elama ja sen tukeminen

tervelliset elintavat ja hyva mielenterveys

turvallinen arki ja tervellinen ymparisto

merkityksellinen elama

HNAAZYIHPIN | Ficukaorona




Johdanto 6/6

Haminan kaupunkistrategiassa arvomme on
tulevaisuuslahtoisyys, asiakas- ja
yrityslahtoisyys ja rohkeus.

Palvelulupauksessa lupaamme edistaa
asukkaiden hyvinvointia ja turvallisuutta
seka yhteisdjen ja yritysten
toimintaedellytyksia. Kuuntelemme
kaupunkilaisia, viestimme avoimesti ja
lisaamme avointa paatoksentekoa. Tuemme
asukkaiden aktiivista tekemista, kehitamme
asukkaiden lahipalveluita ja edistamme
kestavaa kehitysta.

Strategian nelja paamaaraa
e Elinvoimainen ja kasvava Hamina
. Osaava ja oppiva Hamina
. Hyvinvoiva Hamina
. Viihtyisa ja toimiva Hamina



Raportointi vuodesta 2024

Indikaattorit

Hyvinvointikertomuksen raportointiin on

keratty hyvinvointikertomuksesta niita

indikaattoreita, joista on paivitettya tietoa saatavilla.
Suurin osa tiedoista on vuodelta 2023.

Kaikista indikaattoreista ei o

Indikaattorit |0ytyvat osoitteista sotkanet.fi |

e vertailutietoa saatavilla.
a TEAviisari. Lisaksi tyollisyystilastoissa on

kaytetty Haminan tyollisyysyksikon tilastoja, seka Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen
kuukausittain laatimaa tiedotetta.
Mita kuuluu Hamina- kysely toteutettiin vuonna 2023, tuloksia hyodynnetaan tassa
raportoinnissa.

HNAZYIHPIN | Ficukavrona


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

Terveyden edistamisaktiivisuus TEA-viisari
Teaviisari kuvaa kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden edistamisessa
(terveydenedistamisaktiivisuutta). TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille
terveydenedistamistoiminnan suunnitteluun ja johtamiseen. Teaviisari on mukana myos
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosan eli HYTE-kertoimen maaran
laskemisessa. TEA-viisari sisaltaa seitseman toimialuetta. TEA-viisari lOytyy:
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Kaikki sektorit : Hamina 2024 Pisteet

® xu ntajohto

@ Perusopetus Kaikki sektorit

@ Lukiokoulutus Kuntajohto
© Ammatillinen koulutus
@ Likunta

] Hyvinvointialueet Lukiokoulutus
@ Kulttuuri

Perusopetus

o o Ammatillinen koulutus
Aineisto paivitetty 20.12.2024

Liikunta

Hyvinvointialueet

Kulttuuri

. Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

HNAZYIHPIN | Ficukavrona



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

HAMINA HAMINA
2024 edellinen mittaus

PISTEET

vihrea =arvo parantunut

keltainen=arvo sama
punainen=arvo huonontunut
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HYTE-kerroin

Vuoden 2023 alusta kunnille otettiin kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin kunnille ja kuntien

rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

HNAZYIHPIN | Ficukavrona


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5341
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https://storage.googleapis.com/kuntakortti/yksitt%C3%A4iset_kuntakortit/b59ed046851452f2/Hamina_kuntakortti.pdf
https://storage.googleapis.com/kuntakortti/yksitt%C3%A4iset_kuntakortit/b59ed046851452f2/Hamina_kuntakortti.pdf
https://storage.googleapis.com/kuntakortti/yksitt%C3%A4iset_kuntakortit/b59ed046851452f2/Hamina_kuntakortti.pdf

Huono-osaisuus yhteensa

Aluetaso: Kunnat

Kotka
Kouvola
Hamina

Virolahti

Huono-osaisuus on Haminan osalta
pysynyt ennallaan 108, mutta Hamina on edelleen
kolmantena huono-osaisuudessa Kymenlaakson
alueella.

Lisatietoa aineistosta, jota on kaytetty huono- 20 150 200
osaisuus karttasovelluksen taustalla loydat taalta Hswicy aeisies Ssowacssy Jias iz s {Dhald

Data THL jperusdata) & Digk imediaanisultte utus)
Tiedot haettu 202 5-01-22

Mishikkala

Luumaki

MAAILMANLUOKAN
PIKKUKAUPUNKI

HNAZ7IIZFIN



https://diak.shinyapps.io/karttasovellus/#info

SAIRASTAVUUSINDEKSIT 2017 - 2019
ikavakioitu

KYMENLAAKSO

Sairastavuus

Koko maan sairastavuusindeksia kuvataan luvulla 100.

Mita pienempi indeksiluku on, siti terveempi on viesto. Sepelvaltimotauti

Kaikissa osa-alueissa lukuunottamatta tuki- ja Aivoverisuonitauti
liikuntaelinsairaudet on indeksi noussut verrattuna vuosiin 2014-
2016 (THL:n sairastavuusindeksit, ikavakioitu)

Tuki- ja
liikuntaelinsairaus

vihrea =arvo parantunut
keltainen=arvo lahes sama Mielenterveys
punainen=arvo huonontunut

MI LMAH LUDKAH Tapaturma
PIKKUKAUPUNKI

HNAZ7IIZFIN




Lapsiperheet, % perheista

4 | Hamina

B Kymenlaakso
- Koko maa

Lapsiperheiden maara on
laskenut 0,8 prosenttiyksikkoa

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat, % Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista
vastaavan ikdisestd vdestdsta

20 W Hamina Hieman noussut vuosittain

B Kymenlaakso

B Hamina
B Kymenlaakso

I Koko maa .| Kokomaa

Pysynyt lahes samana

HNAZYIHPIN | Ficukaorona




Kayttanyt sahkosavuketta - = .
vahintdan kerran <G ") & 4ivasse
7,8 % 4.- ja 5. luokkalaisista
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Hyva keskusteluyhteys
vanhempien kanssa
57,7 % 4.- ja 5. luokkalaisista

(49,4 % vuonna 2021)

Ei sy6 aamupalaa joka arkiaamu HAMINALAISTEN
35,6 % 4.- ja 5. luokkalaisista 4.- JA 5. LUOKKALAISTEN
HYVINVOINTI (2023)

Kokenut seksuaalista kommentointia,
ehdottelua, viestittelya tai
kuvamateriaalin nayttamista
13,2 % 4.- ja 5. luokkalaisista
(8,1 % vuonna 2021)

Yksin valitunnilla
7,3 % 4.- ja 5. luokkalaisista
(3,6 % vuonna 2021)

Kaikki koulukiusaamistilanteet
lisaantyneet




- Nuorisotyottomien maara on noussut 3 prosenttiyksikkoa vuonna 2023 verrattuna vuoteen 2022.

- Haminalaisten nuorten pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneiden maara nousi 1 prosenttiyksikkon vuonna 2023 vuoteen 2022

verrattuna.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta vaestdsta

Nuorisotyéttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta

20 [ Hamina
B Kymenlaakso
B Hamina
Koko maa
B kymenlaakso

Koko maa

Mielenterveyden ja kayttdytymisen hairididen vuoksi tyékyvyttémyyseldketta
saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta

2.0 B Hamina
B Kymenlaakso

Koko maa

MAAILMANLUOKAN
I PIKKUKAUPUNK|
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Kayttaa sahkosavukkeita ) /4 o
paivittdin ?“ \ 3
15,9 % 8.- ja 9. luokkalaisista ™ w
(15,9 % vuonna 2021) r | ] ‘

Ei syd aamupalaa
joka arkiaamu
47,7 % 8.- jJa 9. luokkalaisista

Vahvasti humalassa vah.
kerran kuukaudessa

Ei ole saanut tarvitsemaansa apua ja
tukea koulupsykologilta lukuvuoden

21,5 % 8.- ja 9. luokkalaisista aikana (47,7 % vuonna 2021)
(13,9 % vuonna 2021) 50 % 8.- ja 9. luokkalaisista
Kayttada nikotiinipusseja silloin (27,5 % vuonna 2021)
talldin tai paivittain

15,2 % 8.- ja 9. luokkalaisista

Ei koe painoaan sopivaksi .
43,9 % 8.- ja 9. luokkalaisista e
(36 % vuonna 2021)

Harrastaa liikuntaa ohjatusti vapaa-
ajalla vahintaan viikoittain
45,8 % 8.- ja 9. luokkalaisista
(39,9 % vuonna 2021)

HAMINALAISTEN
8.- JA 9. LUOKKALAISTEN
HYVINVOINTI (2023)

Kokenut seksuaalista kommentointia,
ehdottelua, viestittelya tai
kuvamateriaalin ndayttamista

37,3 % 8.- ja 9. luokkalaisista / Hyva keskusteluyhteys vanhempien kanssa
(33,4 & vuonna 2021) ; 38,1 % 8.- ja 9. luokkalaisista
Ei kayttanyt ehkdisymenetelmaa Kaikki koulukiusaamistilanteet (42,4 % vuonna 2021)

viimeisimmasséa yhdynnassa lisdantyneet

22,1 % 8.- ja 9. luokkalaisista
(19 % vuonna 2021)

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitdvien
Koulukiusattuna vahintdan kerran aikuisten henkistad vakivaltaa vuoden aikana
viikossa 37,3 % 8.- ja 9. luokkalaisista
12,1 % 8.- ja 9. luokkalaisista (33,4 % vuonna 2021)
(6,5 % vuonna 2021)

f_
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e 30,29 lukio: 34,6 %
b o Lonhdin =) (28 % vuonna 2021)
dinihatliRer: 3s 8 % ammatillinen: 29,1 %

Koulukiusattuna vahintaan (34,8 % vuonna 2021) (9,7 % vuonna 2021) e d
kerran viikossa ' 7
i)

lukio: 1,9 %
ammatillinen: 6 %

HAMINALAISTEN LUKIO- JA

<! T AMMATTIKOULUOPISKELIJOIDEN

HYVINVOINTI (2023)

Hyva keskusteluyhteys
vanhempien kanssa
lukio: 41,9 %

(31,8 % vuonna 2021)
ammatillinen: 35,7 %
(57,8 % vuonna 2021)

Kokenut seksuaalista ehdottelua
tai ahdistelua vuoden aikana

lukio: 30,5 %
Tuntee itsensa yksindiseksi ammatillinen: 19 %

lukio: 11,4 %
(17,1 % vuonna 2021)
ammatillinen: 11,9 %
(12,9 % vuonna 2021)




Tyoikaiset

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivdrahaa saaneet
25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

40 W Hamina +Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavien maara haminalaisen

B Kymenlaakso . . ..
aikuisvaeston keskuudessa on laskenut.

-Pitkaaikaistyottomien maara on noussut Haminassa (+54) edellisen vuoden samaan

20 Koko maa

ajankohtaan verrattuna

20
- Tyottomien tyonhakijoiden maara nousi vuonna 2024 vuoteen 2023 verrattuna. (Kaakkois-

10 Suomen tyollisyyskatsaus, marraskuu 2024)

2021 2022 2023
> O

' Iﬁ' Hamina pitkaaikaistyottomien ﬂ Hamina tyottomat
bvd | 47 maira . tyonhakijat
- L. =T -
2024
. o l Marraskuu Marraskuu Marraskuu Marraskuu
Iimoitus sosiaalihuollon tarpeesta la 2023 2024 \ 2023 2024

(ei asiakkaan lupaa, voi olla nimeton):
tyoikaiset 147 (116 kpl 2023)
Yhteydenotto sosiaalihuollosta vastaavaan
viranomaiseen (naissa asiakkaan suostumus):

tyoikaiset 91 (112 kpl 2023)

388

1076




TYOTTOMYYSPROSENTIT
2020 - 2024

B 2020 @@ 2021 @ 2022 2023 [ 2024




Tyoikaiset

Tyoikaisista haminalaisista on vahan indikaattoritietoa, taman takia kaupungin omat kyselyt antavat tarkeaa tietoa tyoikaisten
hyvinvoinnista. Haminassa toteutettiin maalis-toukokuun aikana 2023 “Mita kuuluu Hamina"- kysely Haminan kaupungin eri toimialojen
kanssa yhteistyossa.

MAAILMBNLUOKAN

PIKKUK!/
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A + S e

Lonkkamurtumat 65 vuotta tiyttaneilld, % vastaavanikiisesta vaestdstd on laskenut 0,8% -> 0,6% vuosina 2022 -
> 2023.

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta seka kotona asuvat 75 vuotta
tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta oli Haminassa pysynyt ennallaan.

Omaishoidon tuen peittavyytta 75 vuotta tayttaneessa vaestossa indikaattoria tulkittaessa on otettava

huomioon, etta ikaantyneiden palvelujarjestelma on aina kokonaisuus ja eri kunnissa on erilaisia

jarjestamistapoja.
i o ST

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta
 asuntovaestosta

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta
vaestosta

50 B Hamina 100 B Hamina
B Kymenlaakso

[ Kokomaa

B Kymenlaakso

40 [ Koko maa

30 |
20 ’

i 10

0
20 2022 2023

w

2024

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden

aikana, % vastaavan ikdisesta vaestosta Ilmoitus sosiaalihuollon tarpeesta (ei
B B Hamina . . . .
@ Kymoniaakso asiakkaan lupaa, voi olla nimetén):
- Kokomaa yli 65v. 224 kpl (225 vuonna 2023)

Yhteydenotto sosiaalihuollosta vastaavaan
viranomaiseen (naissa asiakkaan suostumus):
yli 65v. 123 kpl (257 vuonna 2023)

‘ . F .? -‘__. I..‘ ¥

lakkaiden ymparivuorokautisen
palveluasumisen 75 vuotta
tayttaneet asiakkaat 31.12.

2021

2022 2023

190

AILMANLUOKAN
UKAUPUNKI



TEAvi isa ri Punainen = aloittamatta

Keltainen = aloitettu/kehitettavaa

Kuntajohto

e Onko tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioitu taman valtuustokauden aikana kuntanne hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutumista?

e tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
e paatosten ennakkoarviointi kaytossa
e kunta jarjestaa asiakasraateja tai vastaavia osallisuuden foorumeja (lapset) - > valmistelut kaynnistynyt, lapsiystavallinen kunta hankkeen myoéta

Peruskoulut

e kunnan peruskoulujen kouluympariston terveellisyys ja turvallisuus ja kouluyhteison hyvinvointi tarkastetaan kolmen vuoden valein
e huoltajien vaikutusmahdollisuudet

e kouluruokailu toteuttaminen

Liikunta
e vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA) ja yhteissuunnitteluun lisaa panostusta ja yhteistyota
e liikkumattomuuden ehkaisyyn tarvitaan kaikkien sektoreiden yhteistyota - kaavoituksesta alkaen -> liikkumisohjelman suunnittelu kaynnistynyt

Kulttuuri

e kulttuuriin osallistumista edistaessaan kunta jarjestaa itse tai taloudellisesti tukee toimintaa, jolla madalletaan kulttuuriin osallistumisen kynnysta ->
Kaikukortti kokeilu aloitettiin 27.5.2024 ja se kestdaa 31.5.2025 asti.

AU icoxavrona



Kotoutumisen palvelut

Haminan kaupunki ostaa kotoumisen palvelut Kotkan
kaupungilta,
tahan sisaltyy kotoutumiskoordinaattorin ja
kotoutumisen alkuvaiheen palvelut.

Maahanmuuttaneiden matalan kynnyksen ohjaus-
ja neuvontapalvelutoiminta (Moona) Haminassa jatkui.

Haminassa toimii Kotoverkosto, jonka
koollekutsumisesta vastaa seudullinen
kotoutumiskoordinaattori. Verkoston tavoitteena on eri
toimijoiden yhteistyona edistaa alueen
maahanmuuttaneiden kotoutumista.




f'
Keskeiset hyvin

Vahvuudet:
Luonto ja ymparisto
Yhteisollisyys / yhdistykset
Kulttuuri ja historia

Palvelut

vahvuudet




Keskeiset hyvinvo vahvuudet




haasteet

Haasteet
lkaantyva vaesto
Nuorten poismuutto
Tyollisyys
Palveluiden saavutettavuus

Keskeiset hyvil
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Keskeiset hyvii

haasteet

Haasteet
lkaantyva vaesto
Nuorten poismuutto
Tyollisyys
Palveluiden saavutettavuus




Hyvinvointitavoitteet 2020-2025,
mita olemme tehneet

Pdihteeton elama ja sen tukeminen
e Ehkaisevan paihdetyon kehittaminen (paihde oppitunnit, selva reitti yms.)
e Pakka toimintamallin kaynnistaminen Kymenlaaksossa

Terveelliset elintavat ja hyva mielenterveys
e 40 kuntoon- hanke lilkkunnan edistamiseksi, vuonna 2025 mukaan tulee 50-vuotiaat
* Jarjestojen kanssa tehtavan yhteistyon tiivistaminen liikunnan lisaamiseksi kaikissa ikaryhmissa
e Liikkumisohjelmaa valmistellaan lisaamaan yhteistyota eri sektoreiden kanssa
e K60 kulttuuripaja (Kakspy)
e Vaen voima- hanke, kulttuurihyvinvoinnin- ja osalllisuuden edistamisen hanke
e Pikkuvarpaat sanajalkapolulla- hanke
e Haminan kulttuuriohjelma valmistuu vuoden 2025 aikana



Turvallinen arki ja terveellinen ymparisto
e Haminan arjenturvallisuus suunnitelman paivittaminen ja suunnitelmien toteuttaminen
e Arjen turvallisuus kylakiertueet kiertaneet Haminan kylissa vuoden 2023-2024 aikana
e Haminan liikenneturvallisuustyoryhman toimenpiteet
e Osallistuminen perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn tyoryhmaan

Merkityksellinen elama

e Haminassa kaynnistyi Kaikukortti-kokeilu, joka jatkuu toukokuuhun 2025

® |arjestoyhteistyon toimintamallin toteuttamista

e Vapaaehtoistyon toimintamallin toteuttamista

e |apsiystavallinen kunta- hakuprosessi kaynnissa

e |kaihmisten hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

e Tilapaisen suojelun lisatuki kotoutumisen tukemiseksi ja yksinaisyyden vahentamiseksi pakolaisten keskuudessa

¢ Ohjaamon toiminta - matalan kynnyksen palvelua alle 30-vuotiaille ilman ajanvarausta
Haminassa panostetaan myos vahvasti nuorten kesatoiden tukemiseen -kesatyosetelilla (noin 200/kesa) ja
kaupungin omia kesatyopaikkoja on tarjolla paljon (n.150)

e Kohtaamispaikat

e Yhteistyo Kymenlaakson hyvinvointialueen kanssa esim. palveluohjaajien kaynnit



Ohjelmien- ja

suunnitelmien /,/’\"3
- -

toteutus jatkuu -
vuonna 2025 /Y/
- -



https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz
https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz
https://docs.google.com/document/d/1lUPkHR4jp4zwmU55tKo0hUW8onedN1SpRQo4f_OGjuk/edit#heading=h.bs4y32vo5rz
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Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus merkitykselliseen elamaan

Vilitavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho | jatkovalmistelu

Mictarit

Toimenpiteiden toteutuminen
L IO

Oman toimijuuden ja
osallisuuden tukeminen

Kuullaan ikathmisia heidan

ol sristéesiin fa

tuetaan yheeiscllisyyeea kylissa ja
keskustassa (miesten tapaamiset,
kohtaamispaikat)

Kylien tapaamiset toteutuu, kerran
vuodessa pidetaan isompi foorumi
{Vanhustenviikko, seniorimessut
1024 tms.)

Miesten avoimia itsendisia
ryhmia 2 kpl (Summa ja Hilma).
Seniorimessut 18.4.24, noin 200
kavijaa. Vanhustenviikolla
jarjestetty tapahtumia.

Vapaaehtoistoiminnan koordinoint
ja hyadyntiminen.

Osallistujien maara, kaynnistetyt
toiminnot

Vapaaehtoistyon
koordinaatiormalh valmis.
Saanndlliset ulkoiluthinke |
toiminta Saviniemen
hoivakodissa 1xkk, mukana noin
30 vapaaehtoista vaihtelevasti.
Vapaaehtoistoiminnan

messut jarjestettiin 28.9.24.

Vanhusneuvostoa kuullaan ja
osallistetaan alempaa enemman.
Mahdollisteraan vanhusneuvoston
digiosaamisen vahvistaminen.

Osallisuusjohtala ja
vanhusneuvoston
sihteeri, vanhusneuvoston

puheenjohtaja.

Vanhusneuvoston mielipiteita on
kuultu/aloittelden
e

Vanhusneuvoston jasenia
osallistunut vanhustenvikon ja
senionmessujen suunnitteluun

ja toteutukseen.

eteree

Mahdollistetaan vahavaraisten
osallistuminen esim. kaikukorei.

|ohrotimi, valiokunnat,

kultruuripalvelut ja
hyvinvaintikoordinaattori.

Toimintamalli valmistuu ja
otetaan kayreoon 2024.

Kaikukortt kokeilu aloitettin
27.5.2024 ja se kestaa
31.5.2025 asti.

Lilkuntakorttien myontiminen jatkuu

Osallisuus- fa
litkuntakoordinaattori

Lilkuntakortti sosiaalisin perustein /
maird Erityishikuntakoretl / maira
Y 65v. paivikorttl / madra

Liikuntakorth sosiaalisin
perustein 50, Erityislikuntakortti
154, Yli 65v. uimahallin
paivakortti 275 (marraskuun

Tuetaan kuntalaisia toimeliaisuuden fa
yhteisbllisyyden edistamiseksi.

Hyvinvoinnin edistaimisen tulosalue,
jarjestot

Avustettavien jarjestdjen maara

loppuun mennessi) .
B5 jarjestda sai vuonna

2024 Hywinvoiva haminalainen
-avustukss

r
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Yhteistllisyyden Tuetaan mahdollisuuksia Hyvinvoinnin edistiminen ja Tapahtumien mairi ja jatko Kylassa Haminassa- kylailta kiertue -
-arjen turvallisuus kiertue (Kymentaakson kylit ry) seka 2023-2024 aikana.
kaupungin muut tulosalueet .

Avoimien kuhtaamispajkknjen Kohtaamispalkkojen tuominen Hyvinvoinnin edistiminen, Kohtaamispaikkojen maara. Kohtaamispaikkoja 8 kpl. Kaupunki
kehittdminen eutuksi kaikenikiisille. Tukea kylien | Kymenlaakson hyvinvointialue, Kohtaamispaikkojen huolehti niista 1 kpl, tsenaisia 7 kpl.

hidased Bihi omatoimista jarjestor isendisyys, jatkuvuus ja Kaupunki tukee kohtaamispaikkoja
yhdessa Ikainmisten, kohtaamispaikkatoimintaa. Socom Voimaa ikiimiesten arkeen | omatoimisuus. tarpeen mukaan.
kuntien, jarjestdjen ja Kohtaamispaikat kylien -hanke. miesten ryhmit
Kymen HVA:n kanssa “olohuoneilesi”.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus eldaa paihteetonta elamaa ja saada tukea siihen

jatkovalmistelu .
- -
yhdyspinnat
Vahvistetaan ennakoivaa Edisterdan tietolsuutta pathteiden Ehkilsevian pathdetyén Piihdetietovalistustilaisuuksien
|2 rahapelaamisen valkutuksista ja maird Tilaisuuksia ei ole jarjestetty.

puheeksiottoa ikaantyneiden

nliden haitoista.

yhdyshenkils, farjestor, Kymen
HVA

S F Tetoisuutta hsatty viestinnan avulla
Peiiitakden ja mim. sosiaalisessa mediassa.
rahapelaamisen osalta
Lis&tddn osaamista Jalkautetaan puuttumisen Alueellinen jarjestdasiantuntifa, Puuttumisen toimintamalli otetaan | Puheeksioton kortteja ollut esilla
paihteettdman elaméan toimintamalli organisaation jirjestot. kumppanuustalo Hilma. | kayttoon tilaisuuksissa.
tukemiseen Kymen HVA:n, B ynelsryocaicien Sieanta
kunnan ja jarjestdjen
toiminnassa
Elamanhallinnan Jarjestetiin piihteetrdmyytea Ehkalsevin pilhdetydn Tilaisuuksien maira. Kohtaamispaikat paihteettomia,
tukeminen elaman tukevaa toimintaa kaupungin yhdyshenkilo, toimintaa joka arkipaiva.

. . tiloissa esimerkiksi Kymenlaakson hyvinvaintialue,
muutostilanteissa s firjesd

HAMINA
JATKUU




Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen

Toimenpiteet

Vastuutaho |/
jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

@0

Toimintakyvyn
yllapitdminen eri
toimintakyvyn

osa-alueet huomioiden

Tuetaan syrjaytymisvaarassa
kuuluvien ikathmisten
toimintakykya, kehitetaan
etsivan vanhustyon
toimintamallia.

Hyvinvointikoordinaatt
ori, hikuntapalvelut,
jarjestit.

Kuultujen thmisten maara,
toimialojen yhteinen kysely
(yksinaisyys, elaman merkityksellisyys,
tuleeko kuulluksi, paaseekn likkumaan)

Senionneuvonnan maara

Elnikaisen oppimisen

mahdollisuuksien edistaminen.

Kulttuuripalvelut,
ikaihmisten yliopisto.

Tarjonnan maara ja laatu,
osallistujien maara.

Mahdollistetaan ikaibmisten
monipuoliset likuntaryhmat
yhdessa kolmannen sektorin
kanssa. Kehitetaan
vertaisohjaajien verkostoa.
Liikuntaryhmia joka kylalla.

Lilkuntapalvelut,
yhdistykset.

Yhteistyd yhdistysten maara.
Lilkuntaryhmien méaara

Edistetaan hikuntaneuvonnan
roolia ja tunnettavuutta
ikaihmisten parissa.

Toteutettu Kuntahiton
hyvinvointikysely kevaalla 2024,

&
Haminan kirjailijakahvilat

paakirjastolla 4 kpl .

Joka kylalla on likuntaryhma ikaantyneille, joko
kaupungin tai yhdistysten jarjestamana,
Pohjois-Haminassa kylien ryhmia yhdistetty.

Seniorineuvonnan maara: 74 kpl,
(lanne 11/2024).

lkaantyvien yliopisto/8 luentoa, 147 hld.
Elakkeella olevia opistolla on ollut 640.

lkathmisille suunnattuja kursseja 19.

Likuntaneuvonnan asiakaskontaktit:
260 asiakasta (tlanne 11/2024).

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen

Hyodynnetaan kulttuurin
keinoja mielenterveyden
edistamiseksi.

Kuntosaleja ympari kaupunkia. .
ipaivan juhla

26.4.2024 Johanneksen kirkossa I

SeniorBlues Haminan Raittiustalolla 7.6.2024
Syyssuunnitus-kaupunkitapahtuma 25.-26.9.
Véaen voima -hankkeen
pientapahtumat kylillla 25 kpl

Vahvistetaan
muistisairauksien
varhaista tunnistamista
ja tietoisuutta miten
toimia

Muistikahwiloiden lukumaarat ja

Tilarsuuksien maara ja
osallistujamaara

Muistikahvila kokoontumiskertoja 8, kavijamaara
yhieensa 16.

Laheisten avoin vertaistapaaminen
kokoontumiskertoja 7. kavijamaara yhteensa 11,
Muistiryhma, kokoontumiskertoja 35,
kévijamaara yhteensa 21. Muisti-infot, kertoja 7,
kavijamaara 16, Aivoterveysluennot 4,
kohdattuja ihmisia 63. Mlﬁsﬁmﬁmﬁnn 5,

kertoja 13, kayntikerrat 57 JATKUU




Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus elaa turvallista arkea terveellisessa ymparistossa

Vastuutaho /
jatkovalmistelu
yhdyspinnat

Mittarit

- -.'.. .. ] f '. |
@

Kaatumisseula
toimintamallin
jalkauttaminen ja
vahvistaminen

Kaatumisseulan toiminnan
systematisointi ja
saavutettavuuden
parantaminen
Kymenlaakson
hyvinvointialueen kanssa
sekd markkinointi.

Lonkkamurtumien maara

Lonkkamuriumat 65 vuotia tayttaneilld, % vastaavan ikdisesta

vaestosta Info 699.

Kaatumisseula jalkautunut
en tapahtumiin kuten Seniori-
messut ja lloa arkeen.

Osaamisen
vahvistaminen
léghisuhdevakivallan
tunnistamiseen ja
ehkaisyyn Kymen
HVA:Nn, kunnan ja
jarjestdjen toiminnassa

Hyvinvointi- ja
terveystietoisuuden
lisaaminen.

Maakunnallisen
lahisuhdevakivallan
ehkaisyn toimintaohjelma
onlei

Toimenpiteiden toteutus
alkanut on/ei

2023: 0.6%,

2022: 0,8%

Lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma viety
tiedoksi Haminan hyvinvointivalickuntaan 9.10.2024 § 48.
Kymenlaakson lahisuhdevakivallan tyGryhmassa Haminan

Osaamisen
vahvistaminen
syrjdytymisen
tunnistamiseen ja
ehkéisyyn Kymen
HVA:n, kunnan ja
jarjestdjen toiminnassa

Toimijakoktin jakaminen

Opastetaan, miten
huoli-iimoituksen voi tehda.

Jarjestetaan kampanja
huoli-ilmoituksen
tekemisesta.

Osallisuuskoordinaattori
, Kymen HVA
Hyvinveinnin
edistaminen ja Hilma.

Hyvinvoinnin
edistaminen,
kirjastopalvelut,
likuntapalvelut, Kymen
HWVA

Huoli-ilmoitusten maara.

Toteutunut / e toteutunut.

Toimenpiteiden toteutus aloitettu.

2024 224 kpl ilmoitukset sosiaalihuollon tarpeesta (ei
asiakkaan lupaa, voi olla nimetdn)

2024 123 kpl yhteydenottoja sosiaalihuollosta
vastaavaan viranomaiseen eli naissa asiakkaan

Suostumus

Ei toteutunut

Ympaéristiterveyden
huomioiminen toiminnan
suunnittelussa ja
toteuttamisessa

Luonnon virkistyskayton
lisaaminen.

Esteettbmyyden edistaminen.

Arjen turvallisuussuunnitelma

Aluepalvelut,
Likuntapalvelut.
Kaupunki,
vanhusneuvosto,
jarjestot

Ulkokuntosaleja tullut lisaa.
Luontoreitteja parannettu.

Esteettdomyyskavely toteutettu 2023. Seuraavan kerran
2025. Intermet sivuja paivitetaan, jossa tietoa
esteettomyydesta vuoden 2025 aikana.

Haminan ja Kymenlaakson arjen turvallisuussuunnitelman
i iteita toteutet




Aloitettu, toimenpide aloitettu ja alkuvaiheessa, uusi toiminta kaynnistetty

Kymenlaakson lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arviointi 2024
Arviointi: Haminan kaupunki

Haynnissd toimenpide toiminnassa ja sita juurrutetaan osaksi toimintaa/palvelua

Hiaytossa, toimenpide on valmis ja se on osa toimintaa/ palvelua

PAATAVOITE I: Lasten, nuorten ja perheiden arjen hyvinvointi lisaéntyy

Vilitavoite Mitd ja miten Miten mitataan Milloin? Lyhyt |Kuka/ ketkd? |Esim. Arvio
Miss& on onnistuttava? se tehddan? onnistuminen? kokeilu? Resurssin tavoitteen
Pysyva kaytto, toteutumisesta
toiminta? muita
huomioita?
Lasten ja nuorten Kaynnistetty lapsivaikutusten arviointia |- Kayttdsuunnitelmat ja erilaiset kyselyt |Jatkuvaa Koko kasvatus-
arvostaminen vaiheittain. Koko kunnan yhteinen lapsille, nuorille ja perheille ja toimintaa. ja

lapsivaikutusten arvionnin malli on
kehitteilla. Lapsivaikutusten arviointia
on toteutettu. Puhu hyvaa nuorista -
kampanja kevaalla 2024. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat paivitetty
ja toimenpiteita viety kaytantoon.
MNuorisopalveluilla on otettu kayttoon
turvallisen tilan periaatteet.
Osallistetaan lapsia, nuoria ja perheita
kasvatus- ja koulutuspalveluiden
yksikdiden toiminnan kehittamiseen.
Vahvistetaan oppilaskuntatoimintaa
perusopetuksen yksikoissa. Pyritdan
toteuttamaan ja kehittamaan lapsia ja
nuoria arvostavaa toimintakulttuuria.
Nuorten hyvinvointiseminaari
jarjestetaan vuosittain.

henkilostolle. Havainnointi ja palautteet.

koulutuspalvelui
den henkitsto
yhteistydssa
lasten, nuorten,
nuorisovaltuust
on ja huoltajien
kanssa.




PHTJFHDITE I: Lasten, nuorten ja perheiden arjen hyvinvointi lisaantyy

Vilitavoite
Missa on onnistuttava?

Mitd ja miten
se tehddan?

Miten mitataan
onnistuminen?

Milloin? Lyhyt
kokeilu?

Pysyva
toiminta?

Vanhemmuuden tukeminen

Jarjestetaan lapsiperheita varten
matalan kynnyksen toimintaa yhdessa
kumppaneiden kanssa. Haminan Lape-
ryhmassa toiminnan painopisteena
vanhemmuuden tukeminen. Haminan
Lapessa kaynnistetty palvelumuotoilu
asiakkaan polkuun
varhaiskasvatuksesta ja
perusopetuksesta hyvinvointialueen ja
kolmannen sektorin palveluihin.

Arvioidaan toimintaa lape-ryhman
prosessin kautta.

Toimintakauden
2024-2025 ajan.

Haminan Lape

Lapsen oikeuksien
toteutuminen erotilanteessa

Lasten ja nuorten terveyden
edistaminen

Ratkaistaan tilojen sisdilmaongelmia,
jotta kaikilla lapsilla ja nuorilla on
kaytettdvissaan terveet tilat toimia.
Palveluverkkoselvityksen mukaisia
toimenpiteita on toteutettu ja Uuden-
Summan uusi koulu- ja paivakotiyksikkd
on aloittanut toimintansa 1.8.2024.
Jarjestetdan harrastustoimintaa
koulupaivien jalkeen. Lisataan
ehkaisevaa paihdetyota.

Kootaan oppilaiden ja huoltajien
palautetta toiminnasta.

Palveluverkkoratkaisujen toteutuminen.

Jatkuvaa
toimintaa.

Koko kasvatus-
|a
koulutuspalvelui
den henkitstd
yhteistydssa
lasten, nuorten,
nuorisovaltuust
on ja huoltajien
kanssa.

Tuen oikea-aikainen ja
yhdenvertainen saatavuus

Jarjestetdan oikea-aikaista tukea lasten
ja nuorten koulunk&ynnin sekd nuorten
aikuisten ja lapsiperheiden arjen
sujumista varten.

Kootaan palautetta huoltajilta ja
henkilbkunnalta.

Jatkuvaa
toimintaa.

Kasvatus- ja
koulutuspalvelui
den kasvatus-
ja
opetushenkiltst
& yhteistytssa
lasten, nuorten,
ja huoltajien
kanssa.




PAATAVOITE I: Lasten, nuorten ja perheiden arjen hyvinvointi lisééntyy

Vilitavoite Miten mitataan

| Milloin? Lyhyt |Kuka / ketkd? |Esim. Arvio
Missa on onnistuttava? onnistuminen?

kokeilu? Resurssin tavoitteen

Pysyva kaytto, toteutumisesta
toiminta? muita

huomioita?
Haasteellisessa asemassa |Ks. edellinen kohta. Ks. edellinen kohta Ks. edellinen Ks. edellinen
olevien erityisryhmien tuen kohta kohta
turvaaminen
7.

Turvallinen elinymparisto Kayttddnotetaan positiivisen Turvallisuussuunnitelma kaytbssa Jatkuvaa Kasvatus- ja
pedagogiikan toimintatapa seka lukuvuonna 25-26 kaikissa kasvatus- ja |toimintaa. koulutuspalvelui
varhaiskasvatuksessa etta koulutuspalveluiden yksikdissa. den henkildstd
perusopetuksessa tavoitteena Kiusaamiseen, hairintdan ja vakivaltaan
erityisesti kiusaamisen kitkeminen. puuttumisen malli kaytdssa vuodesta 25
Kasvatus- ja koulutuspalveluihin alkaen kaikissa perusopetuksen
laaditaan yhteinen yksikdissa.
turvallisuussuunnitelma.

Perusopetukseen laaditaan yhtenainen
malli kiusaamisen, hairinnan ja
vakivallan ennaltaehkaisemiseksi ja
niihin puuttumiseksi.




Yhdenvertaiset

mahdollisuudet tavata,

toimia ja vaikuttaa

Tuetaan lapsiperheiden osallisuutta ja

arjen toimintaa palveluchjauksen avulla

ml. kotikaynnit ja kulttuuritulkin
toiminta. Kaynnistetty lapsivaikutusten
arviointia vaiheittain. Koko kunnan
yhteinen lapsivaikutusten arvionnin
malli on kehitteilla. Lapsivaikutusten
arviointia on toteutettu. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat on
paivitetty ja toimenpiteitd on viety
kaytantidn.

Osallistetaan lapsia, nuaria ja perheita
kasvatus- ja koulutuspalveluiden
yksikbiden toiminnan kehittamiseen.
Vahvistetaan oppilaskuntatoimintaa
perusopetuksen yksikdissa. Wauto-
auton toiminta ympari Haminaa
mahdollistaa kohtaamiset eri
ymparistdissa.

Kayttosuunnitelmat ja erilaiset kyselyt
lapsille, nuorille ja perheille ja

henkilostdlle. Havainnointi ja palautteet.

Jatkuvaa
toimintaa.

Koko kasvatus-
ja
koulutuspalvelui
den henkiltstd
yhteistybssa
lasten, nuorten,
nuorisovaltuust
on ja huoltajien
kanssa.

Lapsilla ja nuorilla on tiloja
joissa heita kohdataan
yksildina ja yhteison jasenina

Lisatty toimintaa ja tiloja lapsia, nuoria
ja perheita varten. Nuorisotyd toimii
pysyvana osana kasvattajayhteista
kouluilla. Avoin varhaiskasvatus
jarjestaa esim. kerhoja ja tapaamisia.
Tuutikki-ryhmassa tarjotaan
vertaistukea erityislasten perheille.

Kayttajamaaria kerataan ja toimintaa
arvioidaan kyselyin.

Jatkuvaa
toimintaa.

Koko kasvatus-
ja
koulutuspalvelui
den henkilostd
yhteistydssa
kolmannen
sektorin kanssa.

Hyvin saavutettavat
fyysisesti ja sosiaalisesti
esteettdmat palvelut ja

toiminnot

Ks. edellinen kohta. Esteettdmyys
huomoidaan uusien tilojen
suunnittelussa ja turvallisen tilan
periaatteella mahdollistetaan
sosiaalinen esteetttmyys.

Kyselyt ja palautteet.

Koko kasvatus-
ja
koulutuspalvelui
den henkilosto.
Kiinteisttpalvelu
iden henkilostd.

Tulisi kiinnittaa
huomiota my&s
olemassa
olevien tilojen
aitoon
esteetttmyytee

n.




Uusia, yhteisesti
suunniteltuja kuulemis- ja
palautekaytantdja otetaan
kKayttéon

Lahiyhteistt mukana
osallisuuden luomisessa

Palveluiden kehittaminen
kuuntelemalla ja
perehtymalla asiakkaiden
kokemuksiin

Ks. kohta lapsivaikutusten arviointi.
Toiminnan arvicinnin ja osallisuuden
jatkokehittaminen on kaynnistetty
varhaiskasvatuksessa.

Osallisuus on valittu Haminan
strategiseksi kehittamiskohteeksi
kaikessa kaupungin toiminnassa.

Ks. edelliset kohdat ja erityisesti
palveluohjaus ja lapsivaikutusten
arviointi.

Kyselyt jJa palautteet huomioiden lasten
ja nuorten ika- ja kehittystaso.

Kyselyt ja palautteet.

Kyselyt ja palautteet.

Jatkuvaa

toimintaa.

Jatkuvaa

toimintaa.

Jatkuvaa

toimintaa.

Koko kasvatus-
ja
koulutuspalvelui
den henkilosto.

Koko Haminan
kaupungin
henkiltstd.

Koko Haminan
kaupungin
henkiltstd.




Milloin? Lyhyt

Hhﬂm mmhmma? ﬂw lmhnilu? Resurssin
hhllﬂh muita
Lapsi, nuori ja Rakennetaan paikallista, seudullista, Yhteiset yhteistyGverkostot rakennettu ja |Jatkuvaa Kasvatus- ja
perhelahtbinen valtakunnallista ja kansainvalista toiminnassa. Yksikkokohtaiset toimintaa. koulutuspalvelut
moniammatillinen tydote yli | kumppanuustoimintaa ja opiskeluhuollon arvioinnit. , hva, kolmas
sektorirajojen viranomaisyhteistyota lasten ja nuorten sektori
hyvinvoinnin tueksi. Haminan Lape-
ryhmassa palvelumuotoillaan asiakkaan
polkua (kts. aiemmin kirjattu) Ehkaiseva
paihdetyd. Toimiva yhteisdllinen ja
yksil&llinen monialainen
opiskeluhuoltotyt yhteistydssa kuntien
|a hvan kanssa.
Monialaiset ja Ks. edellinen kohta. Yhteiset yhteistytverkostot rakennettu ja |Jatkuvaa Kasvatus- ja
monitoimijaiset joustavasti toiminnassa. Yksikkdkohtaiset toimintaa. koulutuspalvelut
tuotetut palvelut opiskeluhuollon arvioinnit. , hva, kolmas
sektori

Perheiden kokonaisvaltaisen
eldamantilanteen parempi
huomioituminen eri
asiantuntijoiden
tydkaytanteita kehittamalla

Ks. edellinen kohta.

Yhteiset yhteistydverkostot rakennettu ja t

Jatkuvaa
toimintaa.

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut
, hva, kolmas
sektori




Osallistava
menetelma/
tarkoitus

Aikataulu

Arviointi/yksikko

1. Palvelumuotoilu

Palveluja, toimitiloja tai johtoryhman
toimintaymparistéa jasenet,
muutettaessa/ ldhiesimiehet,
kehitettaessa otetaan tiimivastaava,
asiakkaat aina mukaan tyontekijat/
tyoskentelyyn. Lisaksi tyOyhteiso
huomioidaan eri

toimialat.

Toimialat tekevat omat esimiehet
osallistamissuunnitelmat
varmistamaan

asiakkaiden

mahdollisuuden

palvelujen

kehittamiseen

Laaditaan osallisuus hyvinvointi-
suunnitelmapohja koordinaattori
esimiesten kayttdoon

jatkuva

vuoden
2024
loppuun
mennessa

syksy
2023

Asukaslahtoinen palvelumuotoilu eri toimialoilla on viela vaihtelevaa. Toimialakohtaiset

osallistamissuunnitelmat ja yhteiset suunnitelmapohjat eivat ole viela kaytdssa. Toimintaa
kehitetaan.

Varhaiskasvatus:
- pidetty huolta pedagogisen toimintaymparistdn toteutumisesta
- tarjotaan palveluja perheiden tarpeiden mukaan (pidennetyn aukiolon ryhmat,
ymparivuorokautinen paivakoti)
- 2 krt vuodessa asiakaskysely

Kansalaisopisto:
- tuntiopettajille seka opiskelijoille tehdaan palautekysely kerran vuodessa

- kudontakurssien toteutuksen muutoksia tehtaessa pidettiin asiakkaille suunnattu kuulemis-
ja keskustelutilaisuus

Lapsiystavallinen kunta:
- viestinnan kanssa suunniteltu kotisivuja lapsi- ja perheystavallisemmiksi
- kotisivuille tehty oma sivusto lapsille, jotka ovat osallistuneet suunnitteluun

jatkuu seuraavalla sivulla




Osallistava Vastuu- Arviointi/yksikkd
menetelma/ taho
tarkoitus

1. Palvelumuotoilu

Palveluja, toimitiloja tai johtoryhman | Nuorisopalvelut:

toimintaymparistoa jasenet, - nuoret otettu mukaan nuorisotilojen suunnittelussa ja kehittamisessa seka toimintojen
muutettaessa/ lahiesimiehet, sisalldissa, esimerkiksi: mopo- ja pytratuvan kesaaukioloajat, yonuokkarit,
kehitettaessa otetaan timivastaava, sateenkaarikahvilan teemojen sisallot, ajorajoitukset

asiakkaat aina mukaan tyontekijat/

tyoskentelyyn. Lisaksi tyoyhteiso Kirjastopalvelut

huomioidaan eri toimialat. - Kaikenikaisten kuntalaisten toiveet ja palaute otettu huomioon tilojen, tapahtumien ja

tapahtumasisaltdjen suunnittelussa. Asiakaskysely kaytossa jatkuvana, palautteet
Toimialat tekevat omat kaydaan saannollisesti lapi henkilokuntakokouksissa.
osallistamissuunnitelmat esimiehet vuoden 2024
varmistamaan loppuun Tyollisyyspalvelut ja Ohjaamo
asiakkaiden mennessa - Ohjaamon palautekysely nuorille 1krt/vuosi
mahdollisuuden - nuorille kysely millaiset tulevaisuuden TE-palvelut he haluaisivat osana TE2024
palvelujen kehittamiseen uudistusta

L aaditaan osallisuus
suunnitelmapohja hyvinvointi-
esimiesten kayttéon koordinaattori




Osallistava
menetelma/

Arviointi/yksikkd

tarkoitus

2. Eri toimialojen
osallistaminen
organisaation
sisaisesti,
yhteiskehittami
nen

Yhteinen
toteuttaminen ja
yhteiskehittaminen,
yhdyspintojen
tunnistaminen, kenen
kanssa toimittava
milloinkin, mihin asiat
vaikuttavat, keta
tarvitsee
yhteistyohon jne.

vrt. yhteishankkeet

johtoryhman
jasenet,

lahiesimiehet,
timivastaavat,
tyontekijat/
tyoyhteisd

jatkuva

Yhteistyota edistavaa toimintaa on yha enemman.

Hankekoordinaattorin tydpanos edistaa organisaation sisaista yhteiskehittamista merkittavasti.
Haminan kaupungin viestintaverkosto ja hyvinvointityéryhma edistavat yhteista toimintaa.

Varhaiskasvatus:
- yhteistyd eri toimialojen ja toimijoiden kanssa (srk, urheiluseurat, kirjasto, museot,
liikuntapaikat yms.)

Nuorisopalvelut:
- yhteisty0 eri toimijoiden kanssa, esimerkiksi mielenterveysviikon tapahtumat, Hamina
Pride, Asunnottomien yo
- Walkers toiminta yhdessa seurakunnan ja vapaaehtoisten kanssa
- Sateenkaarikahvila yhdessa Priden ja vapaaehtoisten kanssa

Kansalaisopisto:
- jokavuotinen keskustelu tilakysymyksista

Lapswstévallmen kunta:
esimiehia ja eri toimialoilta koottua koordinaatioryhmaa on koulutettu Lyk:n
perusperiaatteissa seka lapsivaikutusten arvioinnin tekemisessa
- eri toimialoilla on kayty toimialakohtaisia keskusteluja (kirjasto, tapahtumatuotanto,
viestintaverkosto)
- muun henkilgston perehdyttaminen meneillaan eOppivan kautta

jatkuu seuraavalla sivulla



Osallistava
menetelma/

Vastuu-
taho

Arviointi/yksikkd

tarkoitus

2. Eri toimialojen
osallistaminen
organisaation
sisaisesti,
yhteiskehittami
nen

Y hteinen
toteuttaminen ja
yhteiskehittaminen,
yhdyspintojen
tunnistaminen, kenen
kanssa toimittava
milloinkin, mihin asiat
vaikuttavat, keta
tarvitsee
yhteistyohon jne.

vrt. yhteishankkeet

johtoryhman
jasenet,
lahiesimiehet,
tiimivastaavat,
tyontekijat/
tyoyhteiso

jatkuva

Maankayttd ja kaavoitus:
- eri yksikdiden valinen yhteistyd yhteisten tydkohteiden kautta, myds saannollisia

tybryhmapalavereja

Kirjastopalvelut:
- yhteisty0 eri toimialojen kanssa (kulttuuripalvelut, koulut, varhaiskasvatus,

liikuntapalvelut, museot jne.)

Kulttuuripalvelut:
- yhteisty® eri toimialojen ja monien yhteiskumppaneiden kanssa on saanndllista ja
keskeinen osa palveluiden jarjestamista. Yhdyspintatoiminta on monitasoista.
Keskeisessa roolissa ovat mm. kaikki kuntalaiset ja yhdistystoimijat.

Liikkuntapaikat:
- yhteistyd eri yksikoiden valilla, saanndlliset
yhteistyOpalaverit
- yhteistyo eri toimijoiden kanssa, esim. urheiluseurat

Tybllisyyspalvelut ja Ohjaamo:
- yhteisty¢ eri toimialojen ja toimijoiden kanssa ( sis. yritykset, yhdistykset, oppilaitokset)
- verkoston kuukausitapaamiset Ohjaamolla
- osallistuminen eri tapahtumiin
- Kuntalisan, kesatyosetelin seka kesayrityssetelin kehittaminen yhteistydssa




Osallistava menetelmad/tarkoitus Vastuutaho m Arviointi/yksikko

3. Osallistuva budjetointi johto/palvelualueet  vuosittain Vuonna 2023 150.000€, vuonna 2024 50.000€.
ja vuonna 2025 50 000€.
kuntalaisten ehdotukset kootaan loppuvuodesta (osallistuvan Kuntalaisten toiveita toteutettu ko. vuonna tai
seuraavan vuoden toteutusta varten budjetoinnin tulevina, tybohjelmaan nivoutuen.
kohteet sovitaan

kuntalaisia osallistetaan kehittamisideoiden erikseen) Nuorisopalvelut:

toteutukseen - hankinnat nuorisotyhon nuorten
toiveiden mukaisesti, esimerkiksi mopo-
ja pyoratuvan synttarit, flipperin korjaus
hyvinvoinnin edistamisen rahaston
kohteiden suunnittelu yhdessa
nuorisovaltuuston kanssa

Liikuntapaikat:

- Vilniemen lahiliikuntapaikat, valaistus
Uuden-Summan kuntoportaat ja
ulkokuntosali, Ruissalon
kuntoportaiden valaistus

4. Avustukset ja kannustimet hyvinvoinnin jatkuvasti haussa Hyvinvoinnin edistaminen:
edistaminen - Hyvinvoiva haminalainen -avustukset
Pop up -avustukset (kriteerit avustusohjeistuksessa) markkinoinnista myonnetty alkuvuodesta. Jatkuva haku
Tavoitteena omaehtoisen hyvinvointia ja osallisuutta yhteinen vastuu pieniin avustuksiin auki.
tukevan toiminnan edistaminen
Nuorisopalvelut:
- Mopotus 2023 -tapahtuma yhdessa
Haminan seudun moottorikerhon ja
nuorten kanssa




Osallistava Vastuutaho | Aikataulu | Arviointi/yksikko
menetelma/tarkoitus

5. Jalkautuva asukastyo [/ hallinnon  johtoryhman jatkuva Hyvinvoinnin edistaminen/ elinvoima:
jalkautuminen jasenet,
lahiesimiehet, - Haminan kaupungin tydntekijat jalkautuivat elomarkkinoille, toimialat
Yleisotilaisuudet, "tavataan torilla”, timivastaavat, esittelivat toimintaansa
avoimet ovet, info- ja tyontekijat/tydy arjen turvallisuus -kylakiertueet vuosina 2023-2024. Kayntikohteita 11
keskustelutilaisuudet hteiso yrittajien aamukahveja toteutettu
(demokratiahanke) kylien edustajat kaupunginjohtajan ja elinvoimajohtajan vieraina
- Uudet tavat toteuttaa, Raatihuoneella
vapaamuotoisuus
Yrittajien aamukahvit, Nuorisopalvelut:
“kylapaallikbiden” kuukausitapaamiset nuorisotydn viikolla avoimet ovet nuorisotiloilla

(kaupunginjohtaja+hyvinvoinnin tule illaksi nuorten pariin -avoimet illat
edistaminen) nuorten hyvinvointiseminaarit
Elomarkkinat ja paraati
Siisti siti talkoot
kasvomaalaukset Tervasaarirock, Huhtihulinat, Rakkauden runoilta,
Satuviikot

Maankaytto ja kaavoitus:
- 2023 avoimet ovet vanhalla kaupungintalolla
- kaupunginarkkitehti ollut mukana tilaisuuksissa esittelemassa
kaupunkisuunnittelua (kutsuttuna)

jatkuu seuraavalla sivulla




Osallistava
menetelma/tarkoitus

5. Jalkautuva asukastyd [/ hallinnon
jalkautuminen

Yleisotilaisuudet, "tavataan torilla”,
avoimet ovet, info- ja
keskustelutilaisuudet
(demokratiahanke)

- Uudet tavat toteuttaa,
vapaamuotoisuus

Yrittajien aamukahvit,
“kylapaallikdiden” kuukausitapaamiset
(kaupunginjohtaja+hyvinvoinnin
edistaminen)

Vastuutaho

johtoryhman
jasenet,
lahiesimiehet,
tiimivastaavat,
tyontekijat/tyoy
hteiso

Aikataulu

jatkuva

Arviointi/yksikko

Kirjastopalvelut:
- Kirjaston demokratiahanke (kaupungin johdon jalkautuminen
Satukahvilaan lukemaan satuja, keskustelutilaisuudet eri teemoista)
- Jalkautuminen eri tapahtumiin

Kulttuuripalvelut
- Vaen voima -hankkeen myota osallistavia pientapahtumia jalkautettu
eri puolille Haminaa
- Yhdistyskahveja jarjestetty saannollisesti

Liikkuntapaikat ja -palvelut:
- seurapalaverit

Tyﬁlliswspalvelut ja Ohjaamo:
Ohjaamoviikko helmikuussa
kotiutuvien illat varuskunnassa
oppilaitoksiin jalkautuminen
asunnottomien y0
mielenterveysviikko
NeduAl tydonhaun avuksi (asiakkaille ilmainen kokeilumahdollisuus
tyonhaun tueksi)




Osallistava Vastuutaho Aikataulu | Arviointi/yksikko

menetelmad/tarkoitus

nuorisovaltuusto toimii aktiivisesti

vammais- ja vanhusneuvostot mukana toiminnan suunnittelussa, pyritaan viela
lisaamaan yhteistyota tulevaisuudessa

Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhma toimii saannollisesti

tulosalueet, joilla
valmistelussa
asioita

jatkuva

6. Valtuustot ja neuvostot
Osallistetaan vahvemmin
ennakoivaan suunnitteluun,
tavoitteena saada asiakkaan

4ani kuuluviin entista paremmin.

7. Erilaiset parlamentit
Ivaikuttajafoorumit

Lastenparlamentti
Senioreiden
vaikuttamisfoorumi
Ikaihmisten liikuntaraati
Nuorten kouluruokaraati
Hyvinvointitydryhma
Kymenlaakson jarjestdjen
neuvofttelukunta
osallisuutta ja
kumppanuustoimintaa
edistavat sahkoiset kanavat
esim. facebook
kuntalaisista muodostuva
kehittajaverkosto

eri tulosalueet

hyvinvointitydryh
ma kaynnistaa
valmistelun

Hyvinvoinnin edistaminen
- senioreiden vaikuttamisfoorumi 10.9.2024
- hyvinvointitydryhma, saanndlliset tapaamiset
- Kymenlaakson jarjestdjen neuvottelukunta, saannolliset tapaamiset

Varhaiskasvatus:
- lasten parlamentit kaytossa eri yksikoissa (lapsilahtdinen toiminta)
- Linnoituksen paivakodin Vihrea Lippu -raati, jossa mukana myés lapsia

Nuorisopalvelut:
- ajorajoitusten nuorten kuulemistilaisuus

Perusopetus:
- oppilaskunnan hallitusten tyd kouluissa (Lapsiystavallinen kunta

kehittamistydssa mukana)

Maankaytto ja kaavoitus:
- yksikolla edustaja mukana hyvinvointitybryhmassa

Kirjastopalvelut
- edustaja mukana hyvinvointitydryhmassa

Tydllisyyspalvelut ja Ohjaamo
- edustaja mukana hyvinvointityéryhmassa




Osallistava menetelm3d/tarkoitus

8. Vapaaehtoistyt

Kaytdssa on organisoitunut toimintamalli, jossa tyo ja
vapaaehtoisuus kohtaavat.
Vapaaehtoistytta tukemassa Lahella.fi -sivusto.

Talkoot:
- Roskien kerays kilpailu
- Tavoitteena yhteisvastuullisuus kaupungin

siisteydesta
- vrt. valtuustoaloite

Vastuutaho

Hyvinvoinnin
edistaminen /
hyvinvointikoordinaattori
/ viherpalvelut

Aikataulu Arviointi/yksikko

valmistelu Hyvinvoinnin edistaminen:
kaynnissa - jarjestdyhteistyon toimintamallia toteutetaan
- vapaaehtoistyon toimintamallia toteutetaan

Nuorisopalvelut:
- walkerstoiminnassa vapaaehtoiset
- sateenkaarikahvilan vapaaehtoiset
- Normipaivan vapaaehtoiset
- laillisuusoppitunnit Jarkkiksen kanssa
- Mopotus -tapahtuman vapaaehtoiset

Kirjastopalvelut:
- kirjaston kotipalvelun vapaaehtoiset




9. Avoin valmistelu hallinto
tietohallinto

Sahkoinen asukasraati

mm. ihmisiin kohdistuvan

(IVA) vaikutusten arvioinnin

kayttoonottoon. palvelualueet/
tietohallinto

Digitaaliset

vuorovaikutteiset alustat

kayttoon

Osallistava W Arviointi/yksikkd
menetelma/tarkoitus

vaikuttavuuden Vaikuttavuuden arvioinnin tyokalua ei ole viela kaytossa.

arvioinnin
kayttdonotto
2024

valmistelu

kaynnistyy
2024

Nuorisopalvelut:
- jata palautetta nupa ja nuva
- sosiaalisen median kanavat: instagram, facebook, snapchat, tiktok, discord
- Pelivirtuaalinuokkarit

Maankaytto ja kaavoitus:

- vuosittain julkaistaan kaavoituskatsaus, jossa kerrotaan mita alueita aiotaan
kaavoittaa (l0ytyy sahkdisena kaupungin sivuilta ja kirjastosta paperisena)

- kaavaprosessi etenee vaiheittain ja palautetta voi antaa kaikissa vaiheissa

- kaavaprosessin etenemisesta tiedotetaan eri kanavilla (lehdissa,
nettisivuilla, suorilla kirjeilla, facebookissa), luonnokset ja ehdotukset
julkisesti nahtavilla

- Trimblen palautekanavan kautta vastaaminen

Kirjastopalvelut
- palautekanavan kautta vastaaminen
- sosiaalisen median kanavat: facebook, instagram

Tyollisyyspalvelut ja Ohjaamo
- palautelinkki nettisivuilla




Osallistava
menetelma/tarkoitus

10. Haminan mallin
kehittaminen

Varmistetaan, etta kaikki
paasevat harrastamaan

riippumatta asuinpaikasta
ja varallisuudesta.

Mallia kehitetaan myos
ikaihmisten kayttoon.

Vastuutaho

Kasvatus- ja
koulutuspalvelut
+ hyvinvoinnin
edistaminen

Aikataul

jatkuvasti

Arviointi/yksikko

Hyvinvoinnin edistaminen:

Kaikukortti kokeilu 5/2025 asti

Nuorisopalvelut:

Haminan harrastamisen malli saanndéllisena toimintana; maksuton harrastus
toiveiden mukaisesti

Tydllisyyspalvelut ja Ohjaamo

tyottomien opintosetelit
tyottomien liikkakortti




Osallistava Arviointi/yksikko
menetelm&/tarkoitus

11. Verkkokyselyt

Toimialueet osallistavat
kuntalaisia toiminnan
kehittamiseen
hyodyntamalla nopeita
some ym. kanavia.

HaminApp-mobiilisovelluks
en kayton laajentaminen ja
hyodyntaminen (tavoite v.
2024 5000 kuntalaista)

Kaikki
tulosalueet

Viestinta

jatkuvasti

jatkuva

Verkkokyselyt eivat ole aktiivisesti kaytossa. Haminan sovellukseen on koottu yhteen
avoinna olevat kyselyt.

Varhaiskasvatus:
- aslakaskysely kerran vuodessa ja kesapaivystyksen palautekysely kerran
vuodessa

Nuorisopalvelut:
- nuorisotilojen kavijakyselyt
- Walkersin kyselyt
- Haminan harrastamisen mallin kyselyt
- paihdetilannekysely
- keskusta-alueen kysely
- jaetaan muiden kyselyita nuorille, esim. Mita kuuluu Hamina, laksyapua ja
likkumiskysely

Maankayttt ja kaavoitus:
- unelmien tontti -kysely 2024, jossa kerataan tietoa millaisia tontteja ihmiset
haluaisivat ja mitka alueet kiinnostavat

Kirjastopalvelut
- erilaiset asiakaskyselyt, kuten tilakysely, kyselyt aineistotoiveista, kirjastoauton
palveluista ja reiteista, lapsille ja nuorille tila- ja tapahtumakysely jne.

Lataustilanne 4.10.2024 4188. Kuluvana vuonna mainostuksen toteuttaminen
enemman sahkdisesti ja painettuna. Tavoite markkinoida jalkautuen ja kohdaten.



Osallistava menetelma/tarkoitus

12. Omaehtoisen toiminnan luvat ja pelisaannot

Kaytdssa toimintamalli omaehtoisten tilaisuuksien
jarjestamiseen (tilat, rahallinen tuki, neuvonta)

13. Tilojen yhteiskaytto

Edistetaan kaupungin omistamien tilojen

yhteiskayttoa:

- tuetaan osallisuutta mahdollistamalla toimitiloja

tehokkaampaan kaytton

- helppokayttéinen varauspalvelu, josta olisi
tilattavissa kaikki kaupungissa kaytettavissa

olevat tilat

Vastuutaho Aikataulu

hyvinvoinnin valmistelu
edistamisen 2024
palvelualue

tilapalvelut, ict ja 2024
hyvinvoinnin
edistaminen

Arviointi/yksikko

Ohjeistus loytyy:
https://www.haminafestivaltown.fi/tapahtuman-jarjestajalle/luvat/

Nuorisopalvelut:
- nuorten omien bandien harjoittelumahdollisuudet

Kirjastopalvelut:
- Tilojen tarjoaminen erilaisten tapahtumien jarjestamiseen,
soitonharjoitteluhuoneessa mahdollista harjoitella omilla
tai kirjaston soittimilla.

Uudistamisty0 jatkuu Timmin tilalle tulossa Asio.

Summan kyla- ja kulttuurikeskus on toiminnassa ja sita on pyritty
kehittamaan. Alypuhelinsovellus kaytossa Summan kyla- ja
kulttuurikeskuksella seka vahitellen lilkkuntapaikkojen
kulunhallinnassa.

Varhaiskasvatuksen (Linnoituksen paivakoti) ja esiopetuksen
(Aseman koulu, Pappilansalmen esiopetus) likuntasalit
ulkopuolisten vuokrattavissa ilta-aikaan.
Nuorisopalvelut:
- Yhteisotalo Manski, esimerkiksi nuorten matala,
Ote-opetus, seurat, kansalaisopisto, musisoijat,
ukrainalaiset, koulut, verkostot

Tyollisyyspalvelut ja Ohjaamo
- tilat yhteistydtahojen kaytettavissa ilman korvausta (mm.
Kelan etapiste, Moona, TE-palvelut, Haminan seurakunta,
Hyvinvointialue, Rannikkopajojen etsivat)




Osallistava menetelma/tarkoitus
14. Mitd kuuluu Hamina -kysely

Jarjestelmallinen tiedonsaaminen kuntalaisten
kokemasta hyvinvoinnin ja terveyden tilasta,
osallisuudesta ja elaman merkityksellisyydesta
seka palveluista

15. Osallisuutta edistava toimintatapa osana
tyota

tyontekija huomioi asiakkaan
positilvinen kohtaaminen
asiakaskokemuksen mittaaminen- ja
hyodyntaminen

jokainen tytntekija on kaupungin
kayntikortti (sisainen vetovoima)

Vastuutaho | Aikataulu___| Arviointi/yksikks

hyvinvoinnin toteutettu kevaalla  Toteutettu Kuntaliiton hyvinvointikysely kevaalla 2024.

edistaminen / 2023, jatkossa
hyvinvointikoordina  vuosittain
attori

Kaikki kaupungin jatkuva
tulosalueet

/Hyvinvoinnin edistaminen

Maankaytto ja kaavoitus:

-  jatkossa kyselyssa voisi olla kysymyksia
asumisen ja ympariston viihtyisyydesta,
terveellisyydesta ja turvallisuudesta

Asiakaskokemusta mitataan eri menetelmilla.
Mittaamiskaytannot ja aktiivisuus eri palveluissa
vaihtelevat. Mittaamiskaytantéja tulee kehittaa.

Varhaiskasvatus:
- kasvatuskumppanuus, lasten ja lapsiperheiden
tukeminen
Nuorisopalvelut:
- nuorisotydn perusarkea

Maankayttd ja kaavoitus:

- yksikdn tyokulttuurissa selvitetaan ja autetaan
asiakasta eteenpain vaikka asia ei suoranaisesti
omaan tehtavakenttaan kuulu
tiivis yhteistyd erityisesti rakennusvalvonnan
kanssa, jolloin asiakas saa kerralla toisiinsa
liittyvat asiat hoidettua

Kirjastopalvelut:
- kuuluu kirjaston paivittaiseen tyohon

Tyollisyyspalvelut ja Ohjaamo
- kohdataan asiakas tasavertaisesti ja
kunnioitetaan jokaisen itsemaaraamisoikeutta




Indikaattoritiedot laajasta hyvinvointikertomuksesta

Verotulot, euroa / asukas info ind. 3177

Suhteellinen velkaantuneisuus, % info ind. 3181

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas info ind. 3179 https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
Lainakanta 31.12., euroa / asukas info ind. 3180

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot info ind. 3126

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista info ind. 326

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta info ind. 189

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 3219

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 1275

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info
ind. 3328

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 234

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista info ind. 2345

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 306

Kunnan yleinen pienituloisuusaste info ind. 3099

Huoltosuhde, demografinen info ind. 761

Lapsiperheet, % perheista info ind. 179

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista info ind. 74

Koulutustasomittain info ind. 180

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta info ind. 178

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimman sijoitustiedon mukaan, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL) info
ind. 1244
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/179
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/178
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1244
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/1244
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 286

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3906

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3905

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 292

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 1514

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 288

Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 335

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3916

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3931
Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3924
Harrastaa hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind.
3939

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3913

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3928

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3917

Ei yhtaan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista info ind. 3932

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta info ind. 237

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 1570

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 3262
Saannollisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 5513
lakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12. info ind. 2722
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta vaestosta info ind. 699

Perusterveydenhuollon avohoidon ladakarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista info ind. 239
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