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AVUSTUS- JA PALKITSEMISMUODOT JA NIIDEN KRITEERIT

Elinvoima ja hyvinvointi -valiokunta voi palkita ja myontaa avustuksia haminalaisille ja Haminassa
toimiville ja toimintaa aloittaville yhdistyksille, yhteisoille ja yksityishenkiloille. Avustustoiminnan
tarkoituksena on edistaa Haminan asukkaiden aktiivisuutta ja osallisuutta, yhteistoimintaa,
toiminnan monimuotoisuutta, kouluttautumista seka muuta hyvinvointia.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja muista hyvinvointia edistavista avustuksista ja palkitsemisesta
paattaa elinvoima ja hyvinvointi  -valiokunta. Yksityishenkiloille, yksityishenkiloiden
muodostamille tyoryhmille tai yhteisoille myonnettavista pienista avustuksista (pop up
-avustukset) paattaa viranhaltija. Nuorisoyhdistykseksi tulkitaan yhdistys, jonka jasenista
vahintaan 2/3 on alle 29-vuotiaita.

I. AVUSTUSTEN KASITTELY JA HAKEMINEN
Avustusten kasittely

Avustuksen saaminen edellyttaa, etta avustettava toiminta taydentaa avustuksia myontavan
kaupungin toimialan toimintaa seka vahvistaa kaupungin ja avustettavan tahon valista
kumppanuutta. Avustuskriteerit on esitetty taman asiakirjan kohdassa 3. Avustuksia
myonnettaessa noudatetaan kaupunginhallituksen 23.9.2019 vahvistamia avustusten yleisia
jakoperiaatteita.

Avustuksen myontamista arvioitaessa otetaan huomioon yhdistyksen tai toimijan kaupungilta
saamat muut avustukset tai tuet seka toimijan itsensa maksettavaksi jaavat kustannukset
avustettavasta toiminnasta. Yhdistys tai toimija voi saada kaupungilta avustusta vain yhdelta
toimialalta. Alle sadan euron avustuksia ei myonneta.

Avustuksia myonnetaan olemassa olevaan ja tulevaan toimintaan. Avustuksia voidaan maksaa
kokonaan etukateen tai osasuorituksina, rytmitettyina avustettavan toiminnan toteutumiseen.
Talla jarjestelylla ehkaistaan avustuksen takaisinperinta, jos avustettava toiminta toteutuu
suunniteltua rajallisempana tai muutoin avustushakemuksessa esitettya suppeampana.

Avustuspaatosta tehtaessa arvioidaan, onko toiminta realistisesti suunniteltu ja onko hakijan
mahdollista toteuttaa toimintaa esitetylla tavalla. Tarvittaessa avustuspaatokseen voidaan hakea

muutosta kuntalain saatamassa jarjestyksessa paatoksen tehneelta valiokunnalta.

Yhdistyksen kanssa, jonka toiminta paasaantoisesti kohdistuu lapsiin ja nuoriin, voidaan tehda



erillinen lasten ja nuorten hyvinvointisopimus (entinen nuorisoyhdistyssopimus). Sopimuksen
allekirjoittanut haminalainen yhdistys sitoutuu edistamaan yhdessa sovittujen saantojen
mukaisesti lasten ja nuorten terveita elamantapoja. Lasten ja nuorten hyvinvointisopimuksen
allekirjoittaneille voidaan myontaa sadan euron lisaavustus, joka haetaan osana avustushakua
omalla lomakkeella ja sopimuksen mukaisesta toiminnasta raportoidaan vuotuisesti. Sopimus
allekirjoitetaan sahkoisesti.

Avustusten hakeminen

Avustushakemukset on jatettava kuulutuksen mukaisesti maaraaikaan mennessa kuulutuksessa
ilmenevalla tavalla. Avustukset julkistetaan haettavaksi erikseen maaritellyn aikataulun mukaisesti
vuosittain. Myohastyneita hakemuksia ei kasitella.

Jarjestoille ja yhdistyksile myonnetyt Hyvinvoiva haminalainen -avustukset haetaan
joulu-tammikuun hakuaikana, ja maksetaan yhteisojen tileille paatosaikataulun mukaisesti
kevatkaudella. Hakijat ilmoittavat tiliyhteystietonsa avustushakemuksessa.

Lisaksi aikaistetulla erillisella kohdeavustushaulla on mahdollista hakea avustusta vuoden
ensimmaiselle neljannekselle kohdistuvan toiminnan kuluihin. Kohdeavustushakemusten
arvioinnissa kaytetaan samoja kriteereja kuin muidenkin kohdeavustusten kohdalla.
koulutustilaisuuksiin, jotka voidaan esittaa hakijan muusta toiminnasta irrotettuina, itsenaisina
kokonaisuuksina. Kohdeavustuksia ei myonneta esimerkiksi toiminnan kiinteisiin kustannuksiin,
kuten vuokriin ja vakituisiin palkkakuluihin. Erillinen kohdeavustusten haku seuraavalle
kalenterivuodelle toteutetaan ja paatokset tehdaan syyskauden aikana. Myonnettavissa
avustuksissa huomioidaan koko vuoden avustuskokonaisuus.

Avustuksia haetaan sahkoisella hakemuslomakkeella. Hakemuslomakkeessa pyydetyt perustiedot
toimitetaan taydellisina. Lisatietoja ja hakemuslomakkeita loytyy osoitteesta www.hamina.fi.

Avustushakemukseen liitteiksi vaaditaan
- toimintasuunnitelma ja talousarvio toimintavuodelle, jolle avustusta haetaan. Liitteista
tulee kayda selkeasti ilmi hakemuksessa kuvattu avustettava toiminta tai avustettava
erityiskohde seka toiminnan kustannukset ja mahdollisesti samaan tarkoitukseen
kohdistuva muu rahoitus.
- edellisen vuoden toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintarkastajien tai
toiminnantarkastajien lausunto.

Hakemus tulee taydentaa tilinpaatoksella sen valmistuttua, mikali tilinpaatostietojen jattaminen
ei ole ollut hakuaikataulun puitteissa mahdollista. Mikali yhdistys ei anna hyvaksyttavaa
tilinpaatosselvitysta toiminnastaan, voidaan myonnetty avustus peria takaisin.
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Pienet avustukset (pop up-avustukset)

Edella mainitusta poiketen kaupunki myontaa yksittaisten tapahtumien tai muiden aktiviteettien
jarjestamista varten yhdistyksille, muille yhteisoille tai yksityishenkiloille pienia, enintaan 1000
euron avustuksia kuluvan vuoden aikana. Naista pienista avustuksista paattaa asianomainen
viranhaltija, joka raportoi toiminnasta vuosittain elinvoima ja hyvinvointi -valiokunnalle.

Pienet avustukset maksetaan kuitteja vastaan, jotka toimitetaan tapahtuman jalkeen asiaa
hoitavalle viranhaltijalle. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille avointa, maksutonta,
hyvinvointia edistavaa toimintaa. Ensisijaisesti avustuksia myonnetaan kohteisiin, joille ei ole
aiemmin myonnetty avustuksia eli uusiin kokeiluihin, innovaatioihin ja pop up -toimintaan.
Avustettavasta toiminnasta aiheutuneita matkakuluja ei korvata. Jarjestajien tulee tiedottaa
tapahtumasta tai toiminnasta Kymenlaaksonyt.fi -verkkopalvelussa, josta se nousee kaupungin
tapahtumakalenteriin.

Pienia avustuksia varten varataan 15.000 euron suuruinen mairiaraha vuosittaisten avustusten
maarasta. Haku tapahtuu erillisella sahkoisella hakemuslomakkeella.

I. AVUSTUSMUODOT

I. Yleisavustus
2. Kohdeavustus
3. Toimitila-avustus

Yleisavustus
Yleisavustuksia myonnetaan yhdistyksen ymparivuotiseen toimintaan. Hakulomakkeessa tulee
vastata kriteeriston mukaisiin kysymyksiin ja kuvata seka toteutunutta etta tulevaa toimintaa.

Liikunta-avustuksia hakevien tulee toimittaa tiedot myos toimintaan liittyvista lukuarvoista.
Lukuarvot perustuvat lasten, nuorten ja aikuisten liikuntatoiminnan maaraan. Liikuntatoiminnan
maara ilmoitetaan erillisella piste- ja toimintataulukko-lomakkeella.

Kohdeavustus

Elinvoima ja hyvinvointi -valiokunta voi vuosittain paattaa, mita asioita halutaan merkittavasti
edistaa myontamalla erityisesti niihin avustuksia.


http://kymenlaaksonyt.fi

Kohdeavustus on kertaluontoinen avustus, jota voidaan hakea

- Haminassa jarjestettavien tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamiseksi, joissa tayttyvat
avustuskriteerit,

- materiaali- ja valinehankintoihin

- yhdistystoimijoiden koulutuskustannuksiin kuten  yhdistysten toiminnan ohjaaja-,
valmentaja-, toimitsija-, hallinto-, varainhankinta- ja jarjestyksenvalvojakoulutus tai
muuhun yhdistystoiminnan koulutukseen.

Avustusta voidaan myontaa edella mainitun koulutuksen osallistumis- ja kurssimaksuihin.
Paasaantoisesti hyvaksytaan kotimaassa jarjestetyn koulutuksen kustannukset.
Poikkeustapauksessa voidaan hyvaksya myos kohtuulliset ulkomailla jarjestetyn
koulutuksen kustannukset, mikali vastaavaa koulutusta ei ole kotimaassa saatavana.

Kohdeavustusta haettaessa tulee avustushakemuksesta ilmeta yksiselitteisesti hankkeen
tarkoitus, tavoitteet ja kustannusarvio, mika sisaltaa selvityksen hankkeen kokonaismenoista ja
-tuloista  sekd  muista mahdollisesti  haetuista ja  saaduista  avustuksista seka
omarahoitusosuudesta.

Taiteen perusopetukseen haettavien kohdeavustusten osalta hakemuksesta tulee kayda ilmi
Haminassa jarjestettava toiminta, toiminnasta aiheutuvat menot ja tulot, vuosittainen
opetustuntimaara, haminalaisten oppilaiden maara seka lukukausi- tai lukuvuosimaksun suuruus
oppilasta kohden.

Toimitila-avustus

Toimitila-avustusta voidaan myontaa liikunta- tai muun harrastuspaikan kayttoa varten, kun ko.
likunta- tai harrastuspaikka sijaitsee kaupungin alueella, on harjoitteluun ja harrastamiseen
soveltuva erikoistila tai on tila, jota Haminan kaupunki ei voi tarjota kayttoon.

Toimitila-avustusta voidaan myontaa toissijaisesti sellaisen kaupungin ulkopuolisen ja kotimaisen
tilan kaytosta, jota kaupunki ei voi tarjota ja jonka kayton hyvinvointivaliokunta katsoo olevan
perusteltua huomioiden avustusten myontamiskriteerit.

Toimitila-avustusta voidaan myontaa tilojen vuokriin ja harkinnan mukaan yhdistysten tai muiden
toimijoiden hallinnassa olevien tilojen lammitys-, sahko- tai muihin vastaaviin yllapitokuluihin.

Haettaessa toimitila-avustusta nuorten soittajien harjoitustiloihin tai muuhun vastaavaan
toimintaan, on enemmiston jasenista oltava haminalaisia ja alle 20-vuotiaita. Avustusta
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myonnetaan vuodessa enintaan 600 euroa hakijaryhmaa kohden. Tiloiksi pyritaan jarjestamaan
ensisijaisesti  kaupungin tiloja ja sitomaan toiminta osaksi kohtaamispaikkojen ja
kulttuurikeskusverkoston toimintaa. Toimitila-avustusta nuorten toimintaan on mahdollista
hakea myos muiden kuin yhdistystoimijoiden. Avustuksen hakijan on liitettava hakemukseen
mukaan lyhyt esittely itsestaan seka nimettava joukostaan taysi-ikainen yhteyshenkilo. Muista
henkiloista ilmoitetaan nimet ja henkilotunnukset. Kaikkien hakijoiden ollessa alaikaisia,
hakemuksen allekirjoittaa yhteyshenkiloksi nimetyn nuoren huoltaja. Myonnettava avustus on
yhteisvastuullista. Jokainen jasen on vastuussa avustuksen kaytosta ja sen selvittamisesta.
Toimitila-avustus maksetaan maksettuja vuokratositteita vastaan.

2. AVUSTUSKRITEERIT

Avustukset myonnetaan avustuskriteerien (taulukko alla) perusteella. Jatkossa avustuksilla
halutaan edistaa erityisesti kaupungin hyvinvoinnin painopisteiden mukaista toimintaa. Hakija
tdyttdd osana  avustushakemusta  "jarjestokortin”, johon  kirjataan  asiakasryhma,
painopiste/pisteet, johon yhdistyksen/jarjeston toiminta kohdentuu ja tulokset, joita toiminnalla
on tarkoitus saavuttaa. Avustuksia myonnetaan seuraavien kriteerien avulla:

Avustuksia saavien toimijoiden tulee sitoutua syrjimattomyyteen ja turvallisen tilan periaatteisiin
seka noudattaa tata edistavia toimintamalleja toiminnassaan. Tavoitteena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja kokemusta turvallisesta osallistumisesta kaupungin tukemassa toiminnassa.
Vastaanottamalla avustuksen, sitoutuu toimija edella mainittuihin periaatteisiin. Toiminta tulee
todentaa osana avustettavan toiminnan suunnittelua ja raportointia. Avustuksen hakijan tulee
kuvata milla tavoin periaatteiden toteutuminen on otettu huomioon avustettavan toiminnan

kohteissa.

Avustuksia saavien toimijoiden tulee sitoutua viestimaan toteutettavasta toiminnasta kaupungin

maarittamien viestintakanavien kautta.

Avustuksia myonnetaan seuraavien kriteerien avulla:

Kriteeri Sisalto

|. Haminalaisten aktiivisuuden ja | Kuinka paljon haminalaisia on mukana toiminnassa, sen




osallisuuden edistaminen

jarjestamisessa tai osallistuu yhdistyksen tapahtumiin harrastajana
tai yleisona?

2. Yhdistyksen tuottama
toiminta ja/tai tapahtumat

Mita toimintaa ja kuinka paljon yhdistys jarjestaa vuosittain?
Huom. yhdistyksen jarjestamat harjoitukset ja muut viikottaiset
tapahtumat lasketaan yksittaisina tapahtumina.

3. Yhteistoiminta

Miten toimitaan yhteistyossa eri tahojen kanssa? Vrt. muut
yhdistykset, yksityiset henkilot, yritykset ja/tai kaupungin
organisaatio.

4. Kouluttautuminen

Miten yhdistys kouluttaa jasenistoaan? Miten yhdistys toimii
yhteistyossa ja jakaa osaamistaan muille toimijoille?

5. Toiminnan olosuhteet ja
varusteet

Mita olosuhteita tai varusteita yhdistyksen toiminta edellyttaa?

6. Toiminnan vaikuttavuus
hyvinvointiin

Miten toiminta vaikuttaa haminalaisten hyvinvointiin ja nakyy
Miten toiminta vaikuttaa haminalaisten hyvinvointiin ja nakyy
kaytannon toimina?

Avustuksia voidaan myontaa myos toiminnalle, jonka vaikuttavuus tai osallistujamaara on pieni,

mutta toiminnalla on muuta arvoa, mita halutaan tukea.

3. RAPORTOINTI AVUSTUSTEN KAYTOSTA

Avustuksen kaytto on todennettava toimittamalla selvitys avustuksen kaytosta. Selvityksessa

esitetdan menot ja tulot ja kuvataan toteutunut toiminta. Selvitys aiemmin myonnetyn

avustuksen kaytosta tulee tehda sen vuoden loppuun mennessa, jolle avustus on myonnetty.

Mikali hakija on saanut aiemmin avustusta kaupungilta, on selvityksen jattaminen maaraaikaan

mennessa edellytys sille, etta hakija voi hakea avustusta myos seuraavana vuonna.

Kohdeavustusten osalta tulee esittaa niihin liittyvat tositteet tai niiden oikeaksi todistetut

jaliennokset, mikali niita erikseen kysytaan.

Hakijan on oltava avustuksen myontaneen toimialan edustajaan yhteydessa, jos avustettava

toiminta ei toteudu. Lisaksi hakijan on tiedotettava avustuksen myontaneen toimialan edustajalle

toimintaan saaduista muista avustuksista. Avustus on palautettava, mikali sita ei ole kaytetty

myontamispaatoksen edellyttamalla tavalla. Jos avustusta ei ole kaytetty haettuun tarkoitukseen,

toimivaltainen viranhaltija perii sen takaisin.




4. PALKITSEMISMUODOT JA -KRITEERIT

I. Ansioituneiden urheilijoiden palkitseminen ja palkitsemiskriteerit
2. Kulttuuripalkinto ja palkitsemiskriteerit
3. Muu palkittava toiminta ja palkitsemiskriteerit

ANSIOITUNEIDEN URHEILIJOIDEN PALKITSEMINEN JA PALKITSEMIS-
KRITEERIT

Palkitsemisella halutaan kannustaa urheilijoita, joukkueita ja muita urheilutoimijoita seka
osoittaa arvostusta kaupunkilaisten liikuntaa edistaneelle ja uudistaneelle toiminnalle.
Esimerkiksi ansiokkaasta ja pitkaaikaisesta toiminnasta urheilutoimittajana, tuomarina,
valmentajana tai toimitsijana voidaan palkita. Samaa henkiloa ei palkita kahtena vuonna
perakkain, kuin erittain poikkeuksellisen ansiokkaista saavutuksista.

Haminan asukkailta ja liikuntajarjestoilta kootaan vuosittain palkittavista ehdotuksia. Naiden
ehdotusten perusteella elinvoima ja hyvinvointi -valiokunta paattaa, keta palkitaan.

Valintavuosi on kalenterivuosi ja palkitsemisajankohta on alkuvuodesta. Kaupunki jarjestaa
tilaisuuden palkitsemista varten.

Palkitsemisen voi saada palkitsemisvuoden alussa I.l. Haminan kaupungissa kirjoilla oleva
urheilija tai Haminaan rekisteroity joukkue tai jarjesto. Mikali joukkuelajeissa enemmisto
joukkueen jasenista on haminalaisia, palkitaan kaikki joukkueen jasenet. Muussa tapauksessa
palkitaan vain haminalaiset joukkueen jasenet. Yksilourheilijat ja joukkueet palkitaan
rahastipendeilla. Alle [15- vuotiaita ja veteraaniurheilijoita palkitaan vain poikkeuksellisen
suuresta saavutuksesta.

Yksilourheilijat ja joukkueet palkitaan rahastipendeilla. Alle |5-vuotiaita ja veteraaniurheilijoita
palkitaan vain poikkeuksellisen suuresta saavutuksesta.

Palkitsemisen perusteena ovat SM-kilpailuissa saavutettu palkintosija tai maaotteluedustus tai
naita korkeammat saavutukset.

Palkittavan urheilijan tai joukkueen on kuuluttava johonkin urheiluseuraan, joka kuuluu
valtakunnalliseen, doping-testauksia koskevan sopimuksen allekirjoittaneeseen lajiliittoon.

KULTTUURIPALKINTO JA PALKITSEMISKRITEERIT



Kulttuuripalkinnolla halutaan kannustaa kulttuuritoimijoita seka osoittaa arvostusta aktiivisille
toimijoille ja kaupungin kulttuuritoimintaa edistaneelle tai innovatiiviselle toiminnalle.
Kulttuuripalkinnon valmistelu tehdaan yhdessa haminalaisten kanssa ja Haminan asukkailta
kootaan ehdotuksia kulttuuripalkinnonsaajiksi. Hyvinvointivaliokunta valitsee palkinnonsaajat.

Kulttuuripalkinto jaetaan vuosittain. Valintavuosi on kalenterivuosi. Kulttuuripalkinto voidaan
myontaa

- vuoden kulttuuritoimijalle,

- vuoden kulttuuritapahtumalle tai

- vuoden kulttuuriteolle.

Kaikissa tapauksissa palkinnonsaaja voi olla joko yksityishenkilo, vapaa ryhma, rekisteroity
yhdistys tai muu yhteiso. Palkinto luovutetaan vuosittain kaupungin itsenaisyyspaivan
kansalaisjuhlassa. Palkinnon laadun ja arvon paattaa hyvinvointivaliokunta vuosittain.

Sopivien ehdokkaiden puuttuessa hyvinvointivaliokunta voi jattaa palkinnon jakamatta.
Kulttuuripalkinnon lisaksi on mahdollista jakaa kunniakirjoja.

MUU PALKITTAVA TOIMINTA JA PALKITSEMISKRITEERIT

Palkitsemisella voidaan kannustaa urheilu- ja kulttuuritoiminnan lisaksi muuta ansiokasta
toimintaa, mika edistaa haminalaisten aktiivisuutta, osallisuutta tai muuta hyvinvointia. Palkittava
toiminta voi olla esim. pyyteetonta toimintaa haminalaisten hyvaksi, hyvinvointia edistavaa
vapaaehtoistyota, vuoden positiivinen lapsivaikuttaja, vuoden nuorisotoimija, vuoden
ikaihmisten tukija, uroteko tai muu vastaava arvostettava toiminta.
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